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Шоложение об оценке коррупционных
КГБУ <Кытмановский центр помощи детям,

попечения родителей>>

Приложение ЛЬ1

к приказу от 29.09.202З
J\Ъ llбаlос

рисков в
оставшимся без

карJу коррупционньIх
точек> и возможньтх

1. Общие полож(ения
l.i. Оценка коррупционных рисков является важнейшиьt
.,-,,. iг,r,iп}I1Jой политики КГБУ <Кытмановский ЦПДОБПР)(далее - \uirl1-:;

l,,, rriкjшпя обеспечить соответствие реа]]изуемых антикоррупtIионнь]х i,:, l

:i-idlиKe деятеjlьности Учреждения и рационально использовать рес_yрсы. tli,-;;i,;l: ,:

,,,lл;ij€,]ение работы по профилактике коррупции в Учреждении.

1,2. L{елью оценки коррупционньIх рисков является определение конкретных
процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока
вероятность совершения работниками Учреждения коррупционньIх правонарушений, как

: ,,,l:,. ilJ-л\iчения личной выгоды" так и в целях поjlучения выгоды Учреждениеп,t.
,.-r. Настоящее Положение разработано с учетом .Методических рекомендаций по

l..
, ,, ,;.J.iT,Ke и принятию организациями мер по предl,tlреждению и противодеiiсl,rзлlк-l
,-,rir,ilTIl-I}т: разработанных Министерством труда Iл сtlqиацьноЙ защиты Россиi:i.l:оЦ

,;.с!€раi{ии. У'става Учреждения и других локальных актов Учреждения.
2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения пpoBcl"l,,
..;llI разработки антикоррупционноЙ политики, та\ и после её YтRс;i;

_ ,l ,,: ,;.t{tl]]e ежегодно до 1 МарТа. 
li{а основании оценки коррупционных р4сков составляетс*

..u!]l]\.t]ЩИoннo-oПaсньrxфyнкциЙ.иpaзpaбaтьIBaеТсякoцlплексМеpПo\.ý1i):-i-il:'..
.,-_i:i_,,;iзaTiI-ILI коррупционных рисков.

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельцости Учреждения осуществляет
до"т)Itностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.

,а l Q.lцц1 проведения оценки коррупционньIх рисков:
i. Провести анализ деятельности Учреждения. выделив:

{]тде"тьные процессы; ]

с()с гавные )лементы процессов ( по:процессы).
2. Выделить (критические точки> (элементыl(подпроuессы). прLI i]ea--:i,] ]

..oTopbix наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушеFit.{l.".l'
i

.] CccTaBIlTb д-ця подпроцессов. реа]тизация кOторых связана g |]:},
,,i,!.ilM- d)писание возможных коррупционньIх правонарушений. BK.aK}lJl]l]

I

:tарактеристику выгоды или преимчщество, крторое может бьiгь l;!].]l ]....,

рабо-тником Учреждения или Учреждением при' совершении коррупционного
Iправонарушения;

ДОЛЖНОСти в Учреждении, которые являются i<ключевыми> для совершения
кЬррупционного правоIIарушения (потенциально коррупцйогенные должности);

возможные формы осуIцествления коррупч1аонньж платежеЙ (денежное
tsознаграждение, услуги, преимуцества и т.д.). :

4. Разработать на основании проведенного ; атлализа

l]исков Учреждения (сводное описаЕие (критических
корру[ционIIьD( правонарушений).
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5. СфОРмировать перечень допжностей, связанных с высоким корр\,пционньlь!
РИСКОМ. В ОтнОшении работников Учреждения, замещающих такие доJI}IIностI.I.

.\,.]таЕIав"циваются специальные антикоррупционные процедуры и требования.
б. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных

i]ИСКОв. Такие меры разрабатываются для каждоЙ <критическоЙ точки). В зависиr,rости
l:: сшеrlифики конкретного процесса такие меры включают:

лроведение обучаюших мероприятий лля работников Учреждения по вопросам
;Ёотиводействия коррупции ;

согласование с органом исполнительной государственной власти (органом
-', 1{ll'o саN,Iоуправления). осуIцествляющим функции учредителя, решентtri гI.

., .,___,;;l;;POOaN,{ ПеРеД ИХ ПРИНЯТИеМ;
jоздание форм отчетности по результатам принятых pcIij:_:.

,:,:i_:,,{lдный отчет о деятельности, о реfu,Iизации программы и т.д.);
tstiеДРеНИе СИСТеМ ЭЛеКтрОнного взаимодеЙствия с гражданами и органйзir.; :i,

ОСУЩеСТВЛение внутреннего контроля за исполнением работникапIи У"{р;:, ,,,
СRО}IХ ОбяЗанностеЙ (проверочные мероприятияна основании поступившей инфорьIз_llri:,.: l_:

:l]]i;riв-:1енllях коррупчии); l

_,ч;-jl;i}iСНТаЦИЯ СРОКОВ И IТОРЯДКа РеаЛИЗаЦИИ ПОДПРОЦеССОВ С гIОвышенныN{ '!'poBEIel,{

-_.:;]рi,llционной уязвиIчIости; 
;

ИСПОЛЬЗОвание видео- и звукозаписываюlцих устрофтв в местах приема гра)kда}i ].{

-,] ,_^:звIIте_чей организаций и иные меры. :

З. Карта коррупционных рисков
З.1. Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:
:]сны Повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные ф.чнкuиlr 11

, 
", "' ',t 

я'i коТОрые сЧитаются наиболее ,rрaдрuaarýлагаюттIими к возI{.l.J.t.ll,,.,.., : 
. :: .

. :ii lj]i,-{bit правонарушений;
.lеРеЧеНЬ ДОЛЖНОСТеЙ Учреждения, связанных с определенноЙ зоноri i, ,,

,.. j,,,iiцttонного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и по.-illl .

ТИПОВЫе СИтуации, характериз)цоrцие выгоды и,чй преимущества. KоTOi.,:.
i]biTb полyчены отдельными работниками при , совершении корр\,i,,: l ;

":; rtrН?Р}-Шен Ия:
}{ерЫ по устранению илИ минимизаЦии коррупционно-опасных функций.
1.J. i{aPTa РаЗРабатывается должностным лицом. ртветственным за про(lи_такгrii,;\i

r_.i]р\,пционных правонарУшений в Учреждении, В соотfrетствии с формой, чказаriНiлi-l в
i]i)r{пожении к настояшему Положению, и утверждается руководителем Учреяtдения.

3.3. Изменению карта подлежит:
по результатiIм ежегодного проведения

Учреждении;

:

оценки коррупционных рисков в

в с_цуLIае внесениЯ изменениЙ в дол}кностные инструкции работников Учреждения.
t,lliLrpbiX указаны в Карте, или учредительные Fокуl\Iенты Учреяtденltя:

IJ {j,]\/LIae выявления фактов коррупции в Учрежденi.ли.

I


