
' Приложение Jrlb 1

ri приказу от 28.09.2023 J\Ъ1l5а/ос

Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в

КГБУ ((Кытмановский центр помощи детям, оставшимся без
попечения родителей>

|.

1. Общие положеЕия
1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеIlрии}"t;,i ]j;, l::

КГБУ кКытманоский I]ПЩОБПР) (да;lее - Правила) разработаны в cooTBc}с,],,.,
положениями Констицции Российской Федерации, ФедераJIьного закона от 2.:i .l.i]l.,:;:: ,l,

2008 г. J$ 27З-ФЗ <О противодействии коррупции) и принятыми в соответствии с i-lиl.iи
иными зaжонодательными и локitльными актами.

1.2. Правила определяют единые дJuI всех работников КГБУ кКытмановский
ЦПДОБПР> (далее - Учреждение) требования к дарению и принятию дедовьrх подарков.

1.3. Учреждение поддерживает корпоративную| культуру, в которой деловые
подарки, корпоративное гостеприимство и пqедставительские мероIIриятия
рассматриваются только как инстр}мент дJUI установления и поддержания деловых
отношениЙ и как проявление общепринятоЙ вежJIивости вJоде деятельности Учреждения.

|.4. Учреждение исходит из того, что доliгоВременные деловые отношения
основыв€lются на доверии и взаимном уважении. Отноrдения, при которьн нарушается
закон и принципы деловой этики, вредят реIтутации Учреждения и честному tr{hl:.]',,

работников, и не могут обеспечить устойчивое долЁбвременное рtввитие Учрг:.:
Такого рода отношениr{ не могут быть приемлемы в практике работы Учреждения

i.5. Щействие Правил распространяется на всех работников Учре;.к_l.:
зависимости от уровня занимаемой должности.

1.6. .Щанные Правила преследуют следующие цели;
ОбеСпечение единообразного понимания роли и места деловьIх подарков, делового

гостеприимства, rrредстilвительских мероприятий в деловой практике Учреждения;
осУществление управленческой и хозяйственцой деятельности Учреждения

исклютмтельно на основе надлежаrцих норм и правил делового поведения, базирующихся
на Принципiж качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения
конфликтаинтересов;' i

определение единьD( для всех работников Учрефения требований к дарению и
принятию деловьIх подаркQв, к организации и участию в представительских
мероприятиях; 

.

Минимизирование рисков, связанньIх'с возможнd,rм злоутlотреблением в ofi::,,l., l

ПОДаРКОв, представительских мероприятий. Наиболее'серьезными из таки]( ii;;
ЯВJIЯЮТСя Опасность подкупа и взяточничество, несп!аведливость по oTнoij,,. l;
контрагеЕтаN4, протекционизм внутри Учреждения. i t

2. ТРебОВаНИЯо пРедъявляемые к деловым подаркам и знакар{ ,jl:._:l.:,: :

гост€приимства l

2.1. Работники Учреждения могут полrIать деловые подарки, знаки делового
ГОСТеПРИИМСтва только на официальньж мероприятиях, при условии, что это не
Ilротиворечит требованиям антикоррупционного
Правилам.

заКонодательства и настоящим
I

2.2. Подарки и услуги, принимаемые или цредоставJu{емые Учреждением,
ПеРеДаюТся и принимilются только от имени УчрежденI4я в целом, а не кiж подарок или
передача его от отдельного работника. :

2.3. !еловые подарки, которые работники от имеliи Учрежления моryт передавать
ДРУГиМ лицам или принимать от др).гих лиц в связи со iвоей труловой деятельностью. а

;
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TaKTte представите-lьскIIе рас\о_]ы на

сjтедующим критерLIя\{ :

i
l
{

:

i

ДеЛОВОе ГОСТеПРИИМСТВО ДОЛЖНЫ COOTBСT,]"|:t

!

быть прямо связчlны с устaвными цеJU{ми деятолъности Учреждения"

IIамятныМи датаIuи, юбилеяtrлИ, общенационаJIьIIыми прЕtздЕиками, иными событиями,

быть разумно обоснованными, соразмерными и неlявлllться предметаI\dи роскоши;
не представJI;IтЬ собоЙ скрытое вознаграждение за услугу, деЙствие или

бездействие, попуститеJIьство или покровительство, предоставлеЕие прав или принятие

определенньIх решеЕий, либо попытку оказать влияние ria пол1^lателя с иной Еезаконной

или неэтичной целью,
Ее создаватЬ дJUI получатеjIЯ обязательСтва, ;связанные с его служебным

положенйем или исrrолнеЕием служебных (допжностньпс} обязанностеЙ ;

не создавать репутаЦионного риска дJUI делового имиджа Учреждения, работников
и иIlьIх лиц В случае раскрытия информации о соверфенньrх подарках и понесенньD(

представительских расходах; ;

не tIротиворечитЬ принципаМ И требованиrш антикорруrrциоЕ}{ого

законодательства Российской Федерации, Положению оý антикоррупциОННбfi P1l];;1i,: ]

Учреждении, Кодексу этики и служебного tIоведения работникоЁ Учрi-,.,

общепринятым нормам морtIJIи и нравственности. 
;

2.4. .Щеловые подарки) в том числе в виде оказаши{ услуг, знаков'особого внипrаri;iя

и участия в рzввлекательных и аналогищ{ьIх меро,ц}иятиях не должнЫ ставитЬ

принимаюЩую сторону в зависимое положение, привОл4Гь к возЕикновению каких-либо

"arр".r""о 
обязательств со стороны полу{чtтеляили оказывать влияние на объективность

его деловьIх суждений и решений. I

2.5. Стоимость и периодичность дарения и пол}чения деловьж подарков иlили

уrастия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться

деловой необходимостью и быть разумными.
2.6. В качестве подарков работники Учреждения ziолжны стремиться использовать

в максимЕtльно допустимом количестве слгIаев сувениры, предметы и изделия, имеюlцие

символикуУчреждения. l

2.7. Подарки И услугИ не должНы ставитЬ под; сомнение имидж или -делов.YIо

репутацию Учрежденияили его работников. 
l

3. Права и обязанности работников УчРефения при обмене ji:,,:1,1

подарками и знаками делового гостеприимства i

3.1. Работники, представJIяJI интересы Учреждеr*rя илrи деЙствуя от его и-\,ii;l.i",,

должны соблюдать границы допустимого поведения прй обмене деловыми подаркаhltl ii

проявленииделового гостеприимства. 
]

З.2. Работники Учреждения вIIраве дарить третЪим лицам и IIоJIyIаТЬ ОТ НИХ

деловые подарки, оргаЕизовывать и rIаствовать в представительских мероприятиях, если

это законно, этично и делается исключительно в lделовьrх цеJUIх, определенныХ

настоящими Правилами.
3.3. При любьпr сомнениях в правомерности или этичности свои\ДеЙСтВИЙ

работники Учреждения обязаны постЕlвить в известноть руководителя УчреЖДеНИЯ И

проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или поJучать подарки или участВоВаТЬ В

ТеХ ИЛИ ИНЬD( ПРеДСТаВИТеЛЬСКИХ МеРОIIРИЯТИЯХ. .

З.4. При полrIении делового подарка или*" знаков делового гостеприимства

работники Учреждения обязаны принимать меры цо недопущениЮ ВОЗ&!ii,.I.-.::i ],

возникновения конфликта интересов.
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3.5. Работники УчреждениJI не вправе испольJовать служебное flojlо}iiCi:l.,:.

личньD( целях, включаJ{ использование имущества УчреЖДеНИЯ, В ТОМ ЧИСЛе:
' длlI пол}чения подарков, возIIаграждеЕия и и}IьIхi выгод для себя лИЧНО Ll д1.:, ],,-.

лиц в обмен на оказание Учреждением каких-лиdо услуг, осущестВЛения ЛИбО
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Ееосуществления оцределеЕЕьD( действий, передачd информации, составJI'Iющей
коммерческ}то тайЕу, 

:

дJUI IIолуt{еЕия подарков, вознаграждения и иньIх|вьгод дJIя себя JIиIIно и др}тих
лиц в процессе ведениJI дел УчрежденуIя, в том числе, iKaK до, так и после проведениrI
переговоров о з€жJIючении гражданско-правовьIх договоров и иньD( сделок.

З.6. Работникам Учреждения не рекомендуетсяi принимать или передаривать
подарки либо услуги в любом виде от третьих лиri в качестве благодарности за

совершенн}то услуцr или данньй совет. l

3,7. Не допускается передавать и принимать'подарки от Учрежденlт-"

работников и представителей в виде денежньIх средств, как напичньD(, так и безЕа_..i,,l.

независийо от ваJIюты, а также в форме акций, опционilв или иньD( ликви[}1ьi_r ., ,

бумаг. ,

3.8. Работники Учрежления должны оказываться от предложений. ilOi\it,iiгijlii
подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные дейGтвия могут tIовлиять или создать
впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведеЕия торгов, на IIринимаемые
Учреждением решения и т.д. i ,,

3.9. Работники Учреждения не lrриемпют корруliции. Подарки не должны быть
использованы дJuI дачиlгtолуrения взяток или коррупции р любьпс ее проявлениях.

З.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицаN{ или принимать от
таковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимggью свыше З000 (Трех тысяч)

рублей или не совместимые с законной практикой лdлорьD( отношений. Если работнику
Учреждения предлагаются подобные подарки или деньг{, он обязан немедленно сrб этом

руководителю УчреждениJ{.
3.11. Работник Учреждения, которому tIри выполнении должностньгх обяза;i-ц11l,-;-, ,':

предпагаются подарки или иное вознаграждение, кфторые способны ilOB-iIi,;,], ,

подготавливаемые пlили принимаемые им решения или QкЕlзать влиJIние на его.1,.
бездействие, должен: 

rЁ :

отказаться от них и немедленно уведомить рукЬводитеJUI Учрежденrlя 1, i:,,:ij..,,.

предложения rrодарка (вознаграждения); :

искJIюtмть дальнейшие контакты с лицом, пре{ложившим подарок или возна-

граждение, если только это не связано со служебной необiодимостью;
в случае, если подарок или вознаграждение iHe представJIяется возможным

отклонить или возвратить, передать его с соответствфщ"t служебной Ьапиской для
принятия соответствующих мер руководителю Учретсдения и продолжить работу в

установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым бьш связан подарок ипи
i

З.Т2. В случае возникновения конфликта i интересов или возможности
возникновения конфликта интересов при пол}п{енииiделового подарка или знаков
делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме }B€ýolr,ii: ii:, :
этом должностньж лиц, ответственных за противодейотiие корр)rлции, в cooтiicl,,, :

Положением о конфликте интересов, принятым в УчрежлЬнии. t
З.lЗ. Работникам Учреждения запрещается: ;

. самостоятельно принимать предложения от орранизалий или Tp€Tbil_,;, .i:..l
вручении деловьIх подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;

принимать без согласования с руководителем {чрежления деловые подарки и
зпаки делового гостеприимства в ходе проведеЕия деловЁтх переговоров, при заключении
договоров, а также в иных сл)даlIх, когда подобные дейсiвия могут повлиять или создать
впечатление об их влиянии на [риниI\4аемые решениrI;

принимать деловые подарки и знаки делового гоётеприимства в ходе проведения
торгов и во время прямьж переговоров при закJIючении дфговоров (контрактов);

f,
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просить.
:,]tlдственникаN

требовать. вын\,ж.]ать организации или третьих лиц даритЬ ИМ .-iiit,,l ;

.]еJовые по;Iарки иlили оказывать в их пользY знак},1 ,' :

"..)aтеприи\{ства;
ilринимать подарки в виде наличных, безнаЛИЧНЫХ ДеНеЖНЫ\ СРеДС-i j];,

бумаг, драгоценньIх металлов.
З.|4. Учреждение может

мероприятиtrх, направленных на
план и бюджет участия в

принять решеЕие обl 1^rастии в благотворительньIх
создание и упрочение;имиджа Учремения. При этом

дtlнньD( мероприятиях: угверждается руководителем
Учреждения. 

;

3.15. В случае осуществления сrrонсорских,., благотворительньж программ

Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемаlI Учреждением
помощЬ не будет использована в коррупционньш целях иJ{и иным незаконным путем.

3.16. При взаимодействии с лицilми, занимающими должности государсТВенНОЙ

(муниципальной) службы, следует руководствовать9я нормilNIи, регулир}тощими
этические нормЫ.и правиЛа служебНого tIовеДеЕия гоqударственных (муниципальньж)
служащих

3.17. НеиСполнение настоящиХ ПравиЛ можеТ статЬ осIIованиеМ для примеfiеIiиj.i ]L:

работнику мер дисциплинарного, административного, угqловного и гражданСкО-lll];lll,,; :,,

характера в сOответствии с действlтощим законодательством.
4. 0бласть применения Правил
4.1. Насто"rц"е Правила .rЪдлежа, применению fEe зависимости от того, какиМ

образом передаются деловыо подарки и знаки .щоловOго гостеприимства: напрямую или

ЧеРеЗ ПОСРеДНИКОВ. ;

4.2. Настоящие Правила явJuIются обязательными Для всех работников УчрежденИЯ

в Ilериод работы в Учреждении. i

,t


