
Приложение NЪ1

к приказу ЛЪ i i2a1.1c
611 ]1 ii;-,i :

Шоложение о порядке уведомления работодателя о слуLý;}I; ъ

склоцения сотрудника (работника)
кгБУ <<Кытмановский центр помощи детям, оставшимся без

попечения родителей>
к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей
известной работнику информации о с.гiучаях совершения

коррупционных правонарушений
:

нdстоящее Положение определяет порядок уведомления работодатеJuI о случаJIх
склонения сотрудника (работника) (далее работника) кгБу кКытмановский цпдоБпр>
(далее - Учреждение) к совершению коррупционньж правонарушений или о ставшей
известной работнику информации о случаях , совершения коррупционньIх

,, jiitiОНаРУШеНИЙ.

1. УВеДОМЛеНИе РаботодатеJu{ о фактах обрапIения в цеJuIх склонения рабо:,i.,,t,:._,л.
}'ЧРеЖДеНИЯ К СОВершеЕию корруrrционньD( правонарушений (далее - !B*,{i,,i:,.i::
осуществJUIется письменно по форме согласно приложрнию J\Гs 2 к приказуltr2эlол .,;

21.09.202З путем передачи его уполномоченЕому работодателем должностному лицу
учреждения (далее - уполномоченно9 лицо) или напра}пения такого уведомления по
почте. 

:2. Работник Учреждения обязч}н незамедлительнЬ в день обратцения уведомить
работодателя обо всех сл)пrЕulх обращения К нему каких-iибо лиц в цоJuIх склонения его к

отпуске, вне места
прибьiтия к месту

работы.
з. Уведомление должно содержать след}.ющие сведения:
фа:rлилию, имя, отчество, должность, место :жительства и телефон лица,

ijаправившего уведомление; :

описание обстоятельств, при которьж стало изiестно о сл)чаях обраlцения к
работникУ Учреждения в связи с исполнением им ,рудо"!r" обязанностей каких-либс ;ltl;,
В ЦеЛЯХ СКЛОНеНИя его к совершеЕию коррупц"о"""rl правонарушений (дuru, Mecl.{J.
время' Другие условия) (еслИ уведомление направл-dетсЯ работником Учрежденrt.r;.
указаЁным в пункте 10 настоящего Положения, указыв'ается фамилия) имя) отчество и
лолжность работника Учреждения, которого склоняют, к совершению корр)шционных
i rравонар}шениЙ); 

{

подробные сведения о коррупционньIх'правонаруIflaениях, которые должен был бы
совершить работник Учреждения по просьбе обратившихся лиц;

все известные сведения о физическом (юРйдическом) лице, скJIоняющем к
коррупщионному правонарушению; ,ft

способ и обстоятельства склонения к коррупциотiному правонарушению, а также
информацию об отказе (согласии) принr{ть Предложение лица о совершении
корруIIционного правонарушения. 

,

4. Регистрация представленного уведомления в день его пост}тIления производится
в _${урншrе регистраЦии уведоМлений о фактах обращенид в цеJUIх скJIонения работника к
совершению коррупционньD( правонарушений (далее - Ж{урнал регистрации) по форrtе
согласно приложению Jф 3 к приказуlТ2а/ос от 2|.09.2021.

ЖУРНаЛ РеГИСТРаЦИи оформляется и ведется в отдрле кадров Учрея<дния, xpriji;i;,_]]
В МесТе' ЗаrциЩенноМ оТ несанкционирОВанного достУпа. j .
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ВеJение и \пяшд,,,,^ 1I.
uсуIцествляется o,_:tl_n'""e 

ЖУРНаЛа регистр ации. а
noppy.ru"o;;;;; ,t ПО-lНОМОЧенЕьIм j *jilo" регистрация уведомлений

журна.гl o;*"gi::r:у:ф; ;.ТЁ:},";;;:",",нным," ;;^ЙЪ,ро 6"ouo,"o.iКурна-гl р.*.rр;;;rаИИ 
В УЧРеЩДении. : 

- -* YaUUlY ПО ПРОфилактике
ЗаIIиси .*-.р"d;;й#:j::::" быть проши., rро"уц"рован I5. rlТ:* ЛИЦОМ, or""r.*""J".i ;f ;#}#';Ж:::З й заверен. исправленные
журнале 

/полномоч""*о"" 
l""'СТВеЕЕЪIМ 

за ведение 
" "рi"Ъ""lЫ

****;$д=lц-ж*"J'тНпхJ:ЁФfi d#"F,!*!i**,Hxx;"
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окJ,_i*l1*"{",,;йЪТ:};;Тi;,Ч;}#:Яii;,Ё;;НгIриЕятия
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"r;:3#iT""ffi;fllН. 

j:" l"""""* .iJo"""o о бё спе чи в ае,,dо:т.т_lч*й".о-iХХЪ:НJ;rJJ#lч*Д"о*"Ъii;Ё.Тff#f 
:Te-Цe\l:,,fвязи с исп(

совершениюЭЛНеНИеП4 ТРУДОВЬж обязанносr.r *#,ЗбРаrЦеНИЯ 
n РuОоЪ"r?у'uiо.*r.,.,,,, 
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trffiтJJ#ё:fl "ffi:lЖ*ЧЯxg;"i"ff "#х;_-еляхскло"ъ""?l.*п
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flояснеIlия 

"" 
r:T::Y", указаннып,I в уведомл"о"J _1":'ЧО 

С рабоr

в. уu.J*.оениям,;й;;1,'ff;} I"r"*Н,ir.,iт:лолученлry br"|ul"no*' 
УЧРеЖДеНИЯ,

^}1п*",r+Дн-цЁ+Ё*Ё*, ****Ы;Ж;оезопасности

ь1l*ъ"liкЁ:#"ъ:^ffi:#т#h::уд;ы;ffrт*:'i;l"j.ж
в "й;"?#rfiЪ"#"'"#:11i;;Й ufiГuu*Т"СЯ КаК одЕовреме""о uo' ur,,

ГОсударствеIIнЕ
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обязанносjт*" Ьбрй;;;; 
ИСХОДЯЦИХ ПИСеМ.

корр}.тrцио"#'#"Т"Ъ';ffiт""t"u**_iit;;i;f"ЁТ.JJ"J#"*о""иявсвязис
р uоЬ.""iЫ " ; праВ онарушений
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]ia]:r_вонар\-шенIля- о фактах обращения к иным работникап.t Учреждения Ii

,.,, jlt}.1liet{Ile\1 тр\,Jовых обязанностей каких-либо лиц в целях скjIонения их ii .:.,,.,

,'.tlрр\'пцIIонньIх правонар)-шениЙ, в части обеспечения работнику Учреж.щенiili ;..:, -_

ltРСJtlТВРаЩаЮЩИХ еГО НеПРаВО}{еРНОе УВОПЬНеНИе. пеРевОд на нижестояtцую должность"
_ll1шeнl{e и-:Iи снижение раз]\1ера премии, перенос времени отпуска, привлечение к
_Ilтсцliп"'Iliнарной ответственности в период рассмотрения представленного работником
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