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положЕниЕ 
.

о комиссии шо противодействию коррупции
l'

, НастояIцее Положение разработано в целях защ*ты прав и свобод граждаt],
i обесrrечения законности, 11равопорядкаи общественнсй безопасности

кгБУ <<Кытмановский центр помощи детям, оставшиМся без ПоПечен.i_,.

родителеfu> (далее (у{режДение>>), определяет задаЧи,,основные принципы

противодействия коррупции и меры предупреждения корруIIционных

1. ОСНОВНЫЕ ПОЕЯТI4Я, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В НДСТОЯIЦЕМ
положЕнии.

'

.щля целей настоящего Положения используются следующие основные

1) антикоррупционн€ш политика - деятелъность rреждения по

антикоррупционной политике, направленной на создаlrие эффективной систеI\,{ы

противодействия коррупции ;

2) антикоррупционная эксtIертиза правовых актфв - деятельность
специ€шистов по выявлению и. ошисанию коррупционriых факторов, относящихся

к действУющиМ правовым актам и (или) их проектам, рzвработке рекомендаций,
направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;

З) коррупциrI - а) злоупотребление служебным положением, дача
взятки' получение взятки, злоупотребление полнойочиями, коммерчрский

подкуп_либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и

государСтва В целяХ получения выгоды в виде денёг, ценностеЙ, иного

имунIесТва илИ услуГ имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третьих лиц либо незаконное преjlоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами; I

б) совершение деяний, указанных в подпУнкте "а" насtоящего пункта, оТ l;",

или в интересахюридического лица; 
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4) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками
коррупции, за которое Еормативным правовым актом предусмотрена гражданско-
правовая, дисциплинарнzш, административнаrI или уголовн€ш ответственность;

5) коррупциогенный фактор - являются положе_rlия нормативных правовых
актов (проектов нормативньгх правовых актов), устанdвливающие для
правоприменителя необоснованно широкие пределы у]смотрения или
возможность необоснованного применения исключенйй из общих правил, а также
положениrI, содержатrIие неопределенные, трудновыпсiлнимые и (или)
обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым
создающие условия для проявления коррупции. ]

6) предупреждение коррупции - деятельность 1^ф"*д"ниrI по
антикоррупционной политике, направленной на выявл{ение, из)rчение,
ограничение либо устранение явлений, порождuощ"*i*оррупционные

,остраriению;
7) Антикоррупционная группа (далее - рабочая fруппа) в учреждении

является общественным, постоянно действующим совЬщательным органом,
созданным для обеспечения взаимодействия органов Оамоуправления,
правоохранительных органов, органов государственно$ власти в процессе
ре€шизации антикоррупционной политики.

8) Правовую основу деятельности рабочей Групцы составJuIют Конституция
Российской Федерации, нормативные правовые акты 4ных федеральных органов
государственной власти, Устав у{реждения.

2. ОСНОВНЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ.
2.1. Противодействие коррупции в rIреждении фсуществляется на основе

следующих основных принцицов: i

1) приоритета профилактических мер, направлеriных на недопущение
формирования причин и условий, порождающих коррупцию;

2) обеспечения четкой правовой регламентации iцеятельности, законности
ГЛаСносТи такоЙ деятельности, государственного и обЦественного контроля за

v:неи; 
i

3) приоритета защиты прав и законньIх интересов физических и
]

iюридических лиц;
4) вЗаимодействия с общественными объединещ4ями и гражданами.

бочей ipyrrr"r,
ОIIРИЗНание, обеспечение и защита основных прав и свобод человек{лягражданина; 

i.законностъ; 
i

l. публичность и открытость деятельности; i

- неотвратимость ответственности за совершениР коррупционныхправонарушений; 
i

' КОМПЛеКСНОе ИСПОЛЬЗОВаНИе ПОЛИТИЧеСКИХ, ОРГРНИЗаЦИОННЫХ,
инфОрмадионно - пропагандистских, соци€lJIьно- экономических, llравовых,
специаJIьных и иных мер;

. приоритетное применение мер по предупреждýнию коррупции.
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3.основныЕ мЕры прЕдупрЕждЕнця коррупционнъiх
ПРАВонАРУШЕнИЙ..

предупреждение корруrтционных правонарушений осуществляется путем

применения следующих мер: 
i

. разработка и реЕtлизациrl антикоррупционных цланов и про|рамм;

.проведение антикорругrционной экспертизы прфвовых актов и (или) их
проектов; _ i.антикоррупционные образование и проIIаганда;i

о иные меры, предусмотренные законодательсrвýм Российской Федерации.
]

4. ПЛДН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕДЛИЗЩИИ СТРДТЕГИИ
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОJШ{ТИКИ.:-

4. 1 . Гfu ан мероприятий по реализации стратегии i антикоррупционнои
политики является комплексной мерой, обеспечиваюшfiей согласованное
применение правовых, экономических, образователънЫх, восПиТаТ@ЛЪНЫХ,

организационныХ и иныХ мер, напРавленныХ на протиtsодеиствие корруIIции в

учреждении.
4.2.Ржработка и принятие плана мероприятий ц$реализации стратегии

антикоррупционной политики осуществляется в поря4ке, устаноВлеННОМЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ. 
i

i

5:, АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗД IIРАВОВЫХ АКТОВ И
(или) их проЕктов..

5.1. Антикоррупционная экспертиза правовьгх аF(тов и (или) их проектов
проводится с целью выявленияи устранения несоверIценства правовых норМ,
которые повышают вероятностъ коррупционных деиствии.

5.2. Решение о проведении антикоррупционной окспертизы правовых актов
и (или) их проектов принимается директором )л{реждQния при нzLличии

достаточных оснований предполагать о присутствии Bi правовых актах,или их
проектах коррупциогенных факторов. 

:

5. 3. Граждане (воспитанники, работники) вправр обратиться к
председателю антикоррупционной рабочей группы по 

1 
противодействию

коррупции в учреждении с обращением о проведении Ьнтикоррупционной
экспертизы действующих правовых актов.

6. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНЙШ И ПРОПАГАНДА.
6.1. Щля решения задач по формированию антикрррупционного

мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в

r{реждении в установленном IIорядке организуется ичу{ение правовых и
мор€tльно-этических аспектов деятелъности. i

6.2. Организация антикоррупционного образоватия осуществляется
антикоррупционной рабочей группой по противодействию коррупции

)п{реждения. 
i

6.3. Антикоррупционная пропаганда представлярт собой цёленаправпенную
деятельность средств массовой Йнформации, *оорд""фруемую и стимулируемую

1у
системой государственных заказов, содержанием которой являются

r



*fросветительская работа в r{реждении по вопросам цротивостояния коррупции
1-

любых ее проявлениrгх, воспитания у граждан чувстваiгражданской
ответственности, укрепление доверия к власти. 

]
i
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7. ВНЕДРЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗIUОВ.
7.1. Проведение совещания с работниками 1^rре*дения по вопросам

антикоррупционной политики в образовании. i

7.2. Усиление воспитателъной и разъяснительнqй работы среди
административного состава, IIедагогических и другихработников по
недопущению фактов вымогательства и получения детFежных средств.

7.3. Участие в комrrпексных проверках по поряfiку привлечениrI
внебюджетных средств и их целевому использованиюj

7.4.Усиление контроля за ведением документоq строгой отчетности.

анкетирования работников у{реждения на предмет вЁrявления фактов
' коррупционных правонарушений и обобщение вопросiа на заседании Рабочей

|руппы по ре€Lпизации стратегии антикорругtционной цqлитики.
7.6. Анализ заявлений, обращений граждан (восглитанников, работнико.в} г:

предмет н€IJIичиII в них информации о фактах коррупцIаи в учреждении. Г[р;.,,,

по результатам проверок организационных мер, напрфленных на
предупреждение подобных фактов.

8.1. Основными задачами рабочей Группы являtотся:
. подготовка рекомендаций для принятия решенцй по вопросам

противодействия коррупции; 
l

, )ластие в подготовке предложений, направлен{rых на устранение причин и
условий, порождающих коррупцию; 

ij

.обеспечение контроля за качеством и своеврем8нностью решениrIr{

вопросов, содержащихся в обращениях |раждан; i

8.2. Основными функцияп,rи рабочей Группы яв+яются:
. разработка основных направлений антикоррупrFионной политики;
')лIастие в разработке и ре€tпизации антикорруптiионных меропри ятий,

оценка их эффективности, осуществление контроля заiходом их реilJIизации;
,участие в рассмотрении заключений, составленных по результатамч

проведения антикоррупционныхэкспертиз; 
i

' подготовка проектов решений по вопросам, вх9дцщим в компетенцию
рабочей Группы;

!

i. гrастие в организации антикоррупционной прgпаганды;
. подготовка в установленном порядке предложсiний по вопросам борьбы с

]коррупцией. 
,

9. IIорядок рАБоты рАБочЕЙ группыl,
9.1. Работа комиссии осуществляет ся на.rла"о"фй основе; .



исходя из скJIадывающейся ситуации и обстановки;
9.2.План работы формируется на основании предложений, внесенных
я из скJIадывающеiлся ситуации и обстановки; j

9.З. Гkан составJIяется на год и утверждается наiзаседании рабочей Группы;
9.4. Работой рабочей Группы руководит ПредсеЙатель рабочей Группы;
9.5.Заседаниярабочей Группы проводится по мере необходимости, но не

реже одного р€ва в квартЕlл. По решению Председателfi рабочей Группы моryт
проводитъся внеочередные заседаниrI рабочей Группьi. Предложения по повестке

дня заседаниярабочей Группы могут вноситься любыI\,{ членоМ рабочей Группы.
Повестка дня И порядоК рассмотРениЯ вопросоВ на засрданиrIх рабочей Групгlы

утверждаются Председателем рабочей Группы. 
i

9.6.Заседаниярабочей Группы ведет Председатфь рабочей Группы, 8 ш ,.:

отсутствие по его пор)ru{ению заместитель председателя рабочей Группы.
9.7.Присутствие на заседаниях рабочей Группы irленов рабочеЙ ГрУппы

обязательно. Щелегирование членом рабочей Группы qвоих полномочий в рабОчеЙ
Группы иным должностным лицам не допускаются. Вiслучае нево3можноСТИ
присутствия члена рабочей Группы на заседании он оýязан заблаговреМенНО
известить об этом Председателя рабочей Группы. Лицр, исполЕяющее
обязанности должностного лица, являющегося членоп4забочей Группы,
принимают участие в заседании рабочей Гругrпы с rrpqBoм совещательного голоса.

Заседание рабочей Группы считается правомочным, еФли на нем присутстВУеТ
более половины ее членов. В зависимости от рассматриваемых вопросов к

участию'в заседаниях Рабочей группы могут привлека]ться иные лица.
9.8. Решения рабочей Группы приним€lются на еГо заседании просты}чi

большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членоIз

рабочей Группы и вступают в силу после утверждени{ Председателем рабочеrYт
Группы. Решения рабочей |руппы на утверждение Пр9лседателю рабочей Грутrгrы

представляет секретаръ рабочей Группы.
9.9.Решения рабочей группы оформляются протрколом. В протоколе

указываются дата заседаниrI, фамилии присутствуюIццх на нем лиц, повестка дня,
принrIтые решения и результаты голосования. При раЧенстве голосов голос
председателя рабочей Группы является решающим. 

i

9.10. Члены рабочей Группы обладают равными;правами при принятии

решений. Члены рабочей Группы и лица )л{аствующи ,ci 
в ее заседании, не вправе

разглашать сведениrI, ставшие им известны в ходе рабЬчей Группы.
9.11.Каждый член рабочей Группы, не согласныЙ с решением комиссии,

имеет право изложитъ письменно свое особое мнение iTo рассматриваемоftу
вопросу, которое подлежит обязательному приобщенлiю к гIротоколу заседания
комиссии

l

9.|2. Организацию заседания рабочей Группы и iобеспечение подготовк}t
проецтOв ее решений осуществляет секретаръ рабочейiГруппы. В слуrае
необходимости решениlI рабочей Группы моryт быть цриняты в форме прик€Iзов

директора }п{реждения. Решения рабочей Группы довqдятся до сведениlI всех

t
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явпяется информация о факте коррупции в учреждениЙ, полученная директором
j
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правоохранителъных органов, судебных или иных Ёосударственных органов, от
организаций, должностньD( лиц или |раждан. i

9.1,4. ИнформациrI, ук€ванная в пункте 9.1З. 
"udrоrщего 

Положения
рассматривается рабочей Группой, если она представЛена в письменном виде },,

содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчестiво |ражданского
служащего; описание факта коррупции, данные об источнике информации.

9. 1 5. По результатам проведения внеочередногоiзаедания, рабочая Группа
предлагает rrринять решение о проведении служебнойiпроверки сотрудника
структурного подр€вделениrI, в котором зафиксированi факт коррупции.

I

10. состАв рАБочЕЙ гвуппы.
10.1. В состав рабочей Группы входят председатель рабочей Группы,

ЗаМестителъ председателя рабочей Группы, ответственный секретаръ рабочей
Группы и члены рабочей Группы. 

i

|0.2. Председатель рабочей Группы: i -

' ОПреДеляет порядок и регламент рассмотренияjвопросов на заседаниях
рабочей Группы; 

l

' УТВержДает повестку дня заседания рабочей Груд.r"r, представл€нн}нi
ответственным секретаремрабочейГруппы; 

:

. распределяет обязанности между членами рабочей Группы и дает
пор}п{енИlI по подГотовке вопросоВ для рассмотрения trra заседаниjIх рабочей

i, принимает решение о привлечении независимьiх экспертов
(КОНСУЛЬТаНтОв) для проведения экспертиз при подготЬвке вопросов, выносимых
на рассмотрение рабочей Группы, утверждает реестр независимых экспертов
(консультантов) рабочей Группы: 

i

. утверждает годовой план работы рабочей Группы;

1

{

{

g

i

]

]

i

1 0.З. Ответственный секретарь рабочей Группы:l
' РеГИСТРирУет письма, поступившие для расýмотрения на заседаниях

комиссии рабочей Группы; 
r

. формирует повестку днrI заседания рабочей Грjrппы;

. осуществляет подготовку заседаний рабочей Гфуппы;

.органиЗует ведение протоколов заседаний рабоlrей Группы;

. доводит до сведения членов рабочей Группы информацию о вынесенных
на рассМотрение рабочей Группы вопросах и представляет необходимые
материЕtIIы для их рассмотрениrI; i q

, доводит до сведения членов рабочей Группы ицформацию о дате, времени
и месте цроведения очередного (внеочередного) заседрния рабочей Группы;

, ведет учет, контроль исполнения и хранение пфотоколов и решений
пами; 

ij обеспеЧиваеТ подготоВку проекта годового плаЬа работы Рабочей Группы
и предсТавляет его на утверждение председателю рабрчей Группы;

, по порrIению председателя рабочей Группы сбдействует организаjl,ii]]
выполнения нау{ных, иGследователЬских, экспертныхiработ и проЪеден!ш
мониторинга в сфере противодействия коррупции; 
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/r"с ет отв етственно стъ за ин формационно е, орцанизационно -техниче ское
и экспертное обеспечение деятельности рабочей Групцы.

1 0.4. Заместитель председателя рабочей Группы i выполняет по поручению
председателя рабочей Группы его функции во время оhсутствиrl председателя
(отпуск, болезнь, командировка, служебное задание). i

Положение разработ€Lп
директор КГБУ (КIЦIДОБПР> И.С.Акимкина.
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