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I. Общие положения
1. Антико.ррупционн€ш политика (наъlлленованuе учреuсdенttя (преdпрuяmuя))

представляет собой комплекс закреплеЕньD( в настоящем Положении взаимосвязанньIх
приЕциtIов, процед}р и мероприятий, напр€lвленньж на гrрофилактику и Irресечение
корруriционньIх правонарушений в деятельности (наuменованuе },чl,:,,, 

,

(пре dпрuяmuя)) (да:тее - Учреждение).
2. Настоящее Положение ocнoBi}Ho на нормах Конституции Российскоr"i a,..,

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 273-Ф? кО противодействилt Ki-;].}i,... _

Федерального закона от 5 апреля 2013 г. J\b 44-ФЗ кО контрактной систеN,Iе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госуДарственных и м}.ниципальньD( 

"ужд>'И РаЗРабОтано с )лIетом Методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противоде,йствию коррупции, разработанньIх
МинистерСтвом труда и соци.Lльной защиты Российсюй Федерации, Устава Учреждения
и других локilльньж чжтов Учреждения. :

З. Щелями антикоррулционной политики УчрежлЁния явлrIются:
обеспечение соответствия деятельност4 Учреждения требованиям

антикорр}цционного зaжонодательства;
минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в коррчпционн\,ю

I

деятельность;
формирование единого подхода к

коррупции в Учреждении;
формирование у работников Учреждения }rетерпимости к Koppvl.1; j i, .

I1оведению '' 
,

4. Задачами ilЕтикоррупционной политики Учреlкдения явJuIются:
оrrределение должностньD( лиц Учреждения, ответственньж за реализацию

антикорр)rпционной политики Учрежления; 
l

информирование работников Учреждения о нфрмативном правовЬм обеспечении
работы по предулреждению корр)шции и ответствеIIности за совершение корр}rпционньD(
правонарушений;

определение основных
Учреждении;

разработка и реализация мер, направленньD(
коррупции в Учреждении;

:

принципов работы по предупреждению коррупции в

Hi профилактику и противодействие
,,

закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение требований
антикоррупционной политики Учреждения. i ,tl

5.Для целей настоящего Положения используются след}.ющио основные гtr*iijj;]]:ii,

, коррупция - злоуtIотребление служебным положением, дача взя:гiiii .. , ,

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерчесrtий подкуп либо ptliclt, ,:,] , i . :

использОвание физическим лицом своего должностtrрго положениrI вопреки заti{Jtlным
интересам общества и государства в целrIх получениir выгоды в виде денег, ценностеЙ,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньIх прав дJU{
себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу,
другим физическим лицам. КоррщrциеЙ также явЙется совершение перечисленньIх
деяний от имеЕи или в интересах юридического лица; ',

взятка - тrолr{ение должностным лицом, иносtранным должностным лицом либо
ДоЛжностным лицом публичной межд}народной органl,rзац"" ли.пjо или через посредника

l При необходимости исходя из вида учреждения укzlзывается. Федеральный закон от 18 шоля 201 1 г,



денег. ценньIх бlrtаг. Iiнtlго ti}l}iщества либо неззкt]нное оказание ел.{у },с.l}-г
Li}"{}rщественного характела. пре_]оставление иных иму,lцественны\ прав (в ToN,{ L{LiC_l= 1, 1li- jff

;]зятка по },казанIrю f о.l/ftностного лица передается }IHO\I\" фliз,rl.,,,-
ЕоридическоN,Iу jjиц}) за совершенIiе действий (бездействIIе) в по--lьзl ij,ri

представляемых и\{ _lIiц. ec_lli такие действия (бёз:ействl.rе) входяl;;
полномочия должностного _]Iiца -Iибо ес"ци оно в силу до-L/t ностного положения ýIiJ-,KeT

способствовать такиN{ JеЙствия\{ (бездеЙствию), а равно за общее покровительство {.1Jи

попустительство по сJryжбе;
коммерческий подкуп

управленческие фlтrкции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бlмаг,
иного имущества, а также незаконные оказание eМyi услуг имущественного характера,
IIредоставлеIIие иЕьD( имущественньж прав (в том чисJIе когда по указанию такого лица
имущество передается9 или услуги имущественного характера оказываются, или

имущественные права предоставJU{ются иному физичёскому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иньIх лиц, если указанные
действия (бездействие) входят в служебные полномочця такого лица либо если оно в сиJry

своего служебного положения может способРтвовать указанным действиям

организаций и физических лиц в пределах их полномоygr,
1) по предшреждению коррупции, в том чhсле по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупltии);
2) по вьuIвлению, предуrrреждению, пресечеЁию, раскрытию и расследованию

коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцие*);
3) по минимизации и (или) ликвидации последствий корруrrционньD(

правонарушений; 
;

предупреждение коррупции деятельность Учреждения, направленнаlI на
введение элементов корпоративной культуры, оргаЁизационной структуры, правиJI и
процед}р, регламентированньD( внутренними цормативными документами и
обеспечивающих недошущение коррупционньD( правоrlарушений;

работник Учреждения - физическое лицо, всЬупившее в трудовые oT$olj]t,:T,-l,;,f. с
Учреждением;

контрагент Учреждения - любое россиЙское или иностранное юридич€OilGi :r_jii

физическое лицо, с которым Учреждение вступа|т в договорные oTнoшjеi]i1,, :],]

исключением трудовых отношений; l

конфликт интересов'-.rrуuц"я, при которой [r".r"u" заинтересованность (прямая
или косвенная) работника Учреждения (представитеfя Учреждения) влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристfiастное исполнение им трудовых
(должностньж) обязанностей; личнtш заинтересоваtiность возможность пол)л{ения
доходов в виде денег, иного имущества, в том ч4сле имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких{gибо выгод
(преимуществ) работником Учреждения и (или) личirми, состоящими с ним в близком
радстве или своЙстве фодитеJIями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и Ьупругами детей), грtDкданами или
организациями, с которыми работник Учреждения ц (или) лица, состоящие с ним в
близком родстве или свойстве, связаны имущественItыми, корrrоративными или L{ными
близкими отношениями.

' Ф.д"р-""ые законы, реryлирующие отношения, которые вознйкают в определенной сфере, напр!rýiер" в
сфере образованиrI, в сфере охраны здоровья граждан (Федеральцый закон от 29 декабря2012 г, Jф 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>, Федеральный закон dT 2 1 ноября 20 l 1 г. }lЪ З2З-ФЗ <Об основах
охраны здоровья фаждан в Российской Федерации>), содержаf понятие конфликта интересов с учетом
особенностей сферы общественных отношений, которые они реryлирутот.
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II. Об.lасть прIl\lененIIя настоящего Пололпенltя II кр\,г лиц, на которых
распространяется его действltе

6. Настояшее Пr-i.lt-lzb.CHI,ie распространяется на р} ково.]ителя Учреждения и

работников }'чре,а:енttя вне зависимости от зани\{аеltоl:t .]о.-lrt ности и вьiполняе\IьIх

ф5 нкший.
7. Норrrы настояшего По;ожения могут распространяться на иных физических и

(илtи) юридическII\ .-lI.Iц. с которыNlи Учреждение вступает в договорные отношеI{ия" в

с-rIучае, если это закреп,-Iено в .]оговорах, заключаемых;Учреждением с такими лицами.

III. Основные принципы антикоррупциQнпой политики Учрехсденrtя
8. Антикоррупционная политика УчрежденЙя основывается на c:Ie;i;,l- l: -,,,

основных IIринциIIglх: 
:

1) принцип соответствия антикоррупцйонной lrолитики a,I,::,i^,,, .1 .,:, " 11

законодательству Российской Федерации и общепринядьпrл нормам права.
Соответствие реarлизуемых ilнтикорр}rпционньIх мероприятий Конституции

Российской Федерации, закJIюченным Российскфй Федерацией международным
договорам, законодательству о противодействии ,iорруrrц"" и иным нормативным
правовым aKTaNI Российской Федерации, действйе KoTopbD( распространяется на
Учреждение; i 

"

2) принцип личного примераруководства. i

Ключевая роль руководитеJuI Учреждения в фоqмировании культуры нетерпимости
к коррупции и в создании внутриорганизацион+ои системы предупреждеЕия и
противодействия коррупции в У"реждЪпr"; ;'

3) принцип вовлеченности работников. l

Информировtlнность работников Учреждения Q положениях aнTиKopp},fiItr{{lr-l],, i.;

законодательства, обеспечение их активного уlастлiя в формировании !I pe;L;l:i::,i,,.1l.

антикорр},пциоЕньrх стандартов и процедур; . 
:

4) принцип сор€вмерности антикоррупционньD( гIроцедур коррупционнь.г,' ;.;!:,-: ,.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJшющих ;bil.jil,ib
вероятность вовлечения руководителя Учреждендя, работников Учреждения в
коррупционную деятельность, осуществJIяется с )лrецом существующих в деятельности
Учреждения коррупциоЕньжрисков; i

5) принцип эффективIIости антикоррупционньD(i процедур.
Реализация антикоррулционньж мероприятий в: Учреждении простыми способами,

иМеющими низкую стоимость и приносящими требуем,ый (достаточньй) результат;
6) принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания дJш руководитёля Учреждения и работников

Учреждения вне зависимости от занимаомой должнос,!и, стажа работы и иньD( условий в
случае совершенияими коррупционньж правонарушеrмй в связи с исполнением трудовых
(должностньтх) обязанностей, а также ,персонЕrльнаll ответственность р}коволliте;]ri
Учреждения за реализацию антикоррупционной шолитики Учреждения;

7) принцип открытости хозяйственной и иной дёятельности.
ИнфОрмирование контрагентов, партнероВ;, ц общественности il l_i l,;:, ]" ,ч,

Учреждении антикоррупционЕьж стаЕдартах и процедУрах;
_ 8) принцип постоянного контроля и регуJu{рного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторингаi эффективности внедренных
анТикорр}лпционных стандартов и tIроцедур, а также KoHTpoJUI за их исшолнением.

:

IV. Щолжностные лица Учреждения, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики, Учреждения

, g. РУководитель Учреждения, исходя ,. ..Ъ"щ"х перед. Учреждением задач,
Специфики деятельности, штатноЙ численности, органЦзационной структуры Учреждения,
наЗнаЧает лицо или несколько лиц, oTBeTcTBeHHbD( ia реализацЙю антикоррупционной
политики Учреждения в пределах их полномочий. ,. ,

;

!
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10. Основные обязанностI1 -a,.l,{\ностцого лица (:о.l,ъ,нtrс,1 ны\ _lII_.;

{ответственных) за реа*-II1зацilю знтIlкL)рр}пционноЙ поrитIiкlt }-чр]с-,тl.jсiii,
пОдгОтовка peK(r\IeH:aцlilI ].-]я принятия решениI"1 по вопросаrI прс_Jll,.

коррупции в Учре;кJенtiIt: i

подготовка пpeJ.lo;,eнI1]"1. направленных на _устранение причин Li yc,пoB_liri.
порождаюших риск возникновенIlя корр\,пции в Учреждении:

раЗработка pl пpeJcTaв-leнlle на \ тверждение руководителю Учреждения проектов
.]Iока,lьных нормативньц актов. направ,-Iенных на реdлизацию мер по предупреждению
i(оррупции в Учреждении:

проведение KoHTpo;IbHbD( r.tероприятийл направленных на выявление
коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

организация проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообщений о случаJIх сюIонения работников Учреждения к

соtsершению коррупционных правонарушений в интересах или от имен}l iтной
i)РГаНИЗаЦИИ, а ТаКЖе О СЛУЧаЯХ СОВеРШеНИЯ КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВii-_.,il''' , i'

работнлtками Учреждения или иными лицами;
организация работы шо рассмотрению сообщений о конфликте ITHieir,-,,
ОКаЗаНие СодеЙствия уIIолномоченным представителям контрольно-на:i1l_,, ]

ilРавоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Учре_к_lt,,i;;,;; .lil
вопросам предупреждения коррупции,, .

ОКаЗаНИе СодеЙствия уполномоченным представителям правоохранительных
ОрГанов при проведении мероприятий по пресечению Йли расследованию коррупционньIх
ПРаВонарУшениЙ и преступлениЙ, включаlI оперативно$озыскные мероприятия,,

ОРГаНИЗаЦия мероприятиЙ по вопросам профилактики и противодерiсгвия
КОРРУпЦии в Учреждениии индивидуального консультирования работников Учреждения;

индивидуальное консультирование работников Учреждения;
участие в организации антикоррупцио.нной процаганды;
еЖеГоДное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции

В УЧРеЖДеНИИ и подготовка соответствуюIцих отчетных материаJIов дjIя рчководLrтеля
Учреждения.

,

V. ОбЯЗанности руководителя Учреждени{ и работников Учрежд€}l!{1,{ 1l;з

предупреждению корр}rдции
11. РабОтники Учреждения знакомятся с настоящим Положением rrод pocij,ii.).
|2. СОбЛЮДение работником Учреждения тfебований настоящего Положенi.lя

учитывается при оценке деловых качеств работника, в том tIисле в случае назначения его
на вышестоящую должность, при решении иных кадроРьuс вопросов.

13. РУКОводитель Учреждения и работники'Учреждения вне зависимости от
должностИ и стажа рабоtы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых
(ДОЛЖНОСтньгх) обязанностей в соответствии с трудовьi\4 договором должны:

РУКОВОДСТВОВаТЬСя требованиями настоящего Положения и неукоснительно
соблюдатЬ принципЫ антикоррУпционной политики У.дрежления;

воздерживаться от совершения и (или) учасiия в совершении коцруrтционньж
правонарушений, в том числе в интересах или от именй Учреждения;
_ возДерживаться от tIовеДения, которое может быть истолковано окружающиý,ilt как

готовностЬ совершитЬ или участВоватЬ в совершении коррУпционного пpaBoнapyllli]tl'rr]. R
том числе в интересах или отимени Учреждения. ]

1,4. РабОтник Учреждения вне зависимости Ьт должности и стажа pailt",-,l., р,

УЧРеЖДении в связи с исполнением им трудовьц( (должностньrх) обяза;i;:,_,, , ]

соответствии с трудовым договором должен: i

НеЗi}МеДЛИТеЛЬно информировать рlководЙтеля Учреждения и своего
непосредственного руководиТеJUI о сл}п{аlIх склонения, ого к соверiшению коррупционньIх
правонарушений; i

незаN,Iедлительно информировать руководIIтеля Учфеждения и своего
непосредСтв9нного руководителя, о ставших извесiтными ему случаlIх совершения
коррупциОнньD( правонарушений другими работниками Учреждения;

1

;



сообrrIIIть р\-ководителю УчредJения и своему fi епосре:ственно\{}, р,чководитеIю с
1]озникшел.t конф;rикте интересов .-Iriбо о возможности его вознIlкновения.

YI. Меры по предупрсцдению коррупции при взаимодействии с

, контрагентамиУчреждения
15. Работа по предупреждению коррулции при взаимодействии с

Учреждения проводится в Учрежлении по след}.ющим iнаправлениям :

1) установление и сохранение деловых (хсзяйственньтх) отношений с ];:],,ili

контрагентilми Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) oTнoille}i}lil на

лобросовестной и честной основе, заботятся о собстtsенной репутации, демонсIрIiрitот
поддержку высоким этическим стандартаN{ при ведрнии хозяйственной деятельности,
реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективньD(
антикоррупционньIх инициативах; 

:

2) внедрение сrrециzrльных процедур проверкиiконтрагентов Учреждения в цеJutх
снижения риска вовлечения Учреждения в коррудционную деятельность и иные
недобросовестные практики в ходе отношений с-контрагеЕтами Учреждения (сбор и
анализ находящихся в открытом достуtIе сведениfi о потенцичьньD( контрагентах
Учреждения: их реrrутации в деловых кругах, длительности деяте.пьности Еа рыЕке,
участии в корруrrционных скандалах и т.rr.);

З) распространение на контрагентов
IIрограN{м, поJтитик, стандартов поведения,
профилактику и противодействие корр}лпции;

коррушционного риска;
разработка комплекса мер по

рисков.
18. Перечень должностей в

коррупционного риска, включает в себя:

4) включение в договоры, закJIючаемые с коIlтрфгентами Учреждения. п, - ,,,

соблюдении антикоррупционньIх стаFIдартов (антикоррупционной оговорки,):
5) размещение на официаJIьном сайте Учрежления информации о \tei];::, iio

продупреждению коррупции, принимаемьтх в.Учреждеiлии.

YII. Оценка коррупц"оi""r* рисков
16. I_{елью оценки корруrrционньD( рисков в деятельпости Учремения является

оrrределение коЕкретIIых работ, услуг и форм деятqльности, при реt}лизации которьж
наиболее высока вероятность совершения работни4ами Учреждения корругrционньIх
правонарушениЙ как в цqJIях полуt{ения личной выгодЫ, так и в цеJIях поJIr{ения выгоды
Учреждением. 

;

17, В Учреждении устанавливается следуюiций порядок проведения оценки
коррупционньD(рисков: i

вьцеление (критических точек) опредеЬются работы, успуги. фlэ;:il;.,t
деятельцости, при реаJIизации которьж наиболее вероядно возникновение Kopp.Ylrцi,ii)].]i]:,Ii,.

правонарушений;
сoсTaBлeниеoписaнияBoЗмoЖнЬТxкoppyПц"o"Ь"o.ПpaBoнapyшенIIй,]'..'.

вида работы, услуги, формы деятельности, реализацияlкоторьж связана с Kopp,\,iiцiiurjнt,iм

подготовка (карты коррупционньIх рисков Учреждения>> - оводнфэ описания
(критических точек>) и возможных коррупционньD( правонарушений;

_ опредеJIение перечня должностей в Учрежденйи, связаЕньIх с высоким ypoBHeI\л

должность руководителя Учреждения; 
;

должностьглавногобухгалтераУчреждения; l

должность заведующего хозяйством Учреждонид;
должность завед)aющего скJIадом Учрежле ния,

:

i

7



\-III. По:аркп и представите.lьскIIе расхо,]ы
19. По:аркli;1 ;:a]сlавt,Iте.lьские расходы, в To\I чtlс-lе Ha _]eJoBoe гостеприи\tСтВО,

которые работнttкtt }'чре;;rенttя от t4N,lени Учреждения \1ог\т tlспо,lьзовать для даРеНИЯ

другиN{ лица\1 }t ог]ганll]ац}lя\l..lilбо которые работники Учреяi:ения в связи с их тРуДОВОЙ

деятельностьЮ в \'чре,л.:енltlt \1ог\Т получатЬ оТ другиХ JиЦ и организаций. lО"-j7КtiЫ

соответствовать совок\ пностн \ казанных нихtе критериев':
быть пряrtо связанны\tIi с це.lя\lи деятельности Учреждения:
быть разу,rtно обоснованны\rи. соразмерными и не являться предметами РОСКОШl-r;

не представ_:]ять собоli cкpbiToe вознаграждение за услугу. действие, бездеЙСТВИе,

попустительство. покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения о

i],]le_liKe, соглашенИи, разрешении pI т.п. или попытку оказать влияние на получателя с иной

1{езаконной или неэтичной целью;
не создавать репутационного риска для Учреждения, работников 5"li-;,,

-гlиli в случае раскрытИя информации О подаркаХ или предсТавительскИХ PaCXi_r i-

не противоречить нормам действующего законодательства, принципаN{ и 'il;;,,.

настоящего Положения, другим локальнь]м нормативныN{ актам Учреждения.
20. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоипtсlсltti с

сиN.{воликой Учреждения, предоставляемые на выставках, презентациях, иных мероприятиях.

в которых офичиально участвует Учреждение, допускаются и рассматриваются в качестве

i,tr{l4джевых материалов, 
]

2l. Не допускаются подарки от имени Учреждения, работников Учре;кления и его

представителей третьим лицам в виде денежных сред!тв,:gеличных или безналичнЫХ, В лЮбОй

ВаЛюТе. i

l

IX. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения
22. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения осуществляется в t tе,lях

форпrирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к Kopp]lili];,il]l,j:]']|,!\i

j,ii)ведению. повыtIIения уровня правосознания и правовой культуры p&бoTll;ii,,

i,ia пJановой основе посредством антикоррупционного :образования и aн,j'1,1i._.r: ;-

конс}Jьтирования.
2З. Антикоррупционное консультирование осуществляется в гр},I]гll ,: , :

индивидуальном порядке должностными лицами Учреждения, ответственнь]ми зil pci:"iii_]:.;:,llr.,)

антикоррупционной политики Учреждения. Консультирование по частным вогlросаN,l

тlротиводействия коррупции, в том числе по вопросам урегулирования конфликта интересов.
проводится в конфиденциальном порядке. i

i

Х. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (надзора), и правоохрdнительными органами в сфере

противодействия коррупции
24. Учреждение принимает на себЯ обязательст.lво сообщать в правоохранительные

органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых
Учреждению стало известно.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случая{ co*fiiii;j:, 1lliя

коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, закре}l:i}},J ji_,]], ,]jа

должностным лицом Учреждения, ответственным з,а реаJIизацию антикорруIlцi,,|i]Jii]i:.,,ii

политикиУчреждения. I

25. Учреждение принимает на себя обязательотво воздерживаться от каких-.пибо
санкций в отношении работников УчреждениrI, сообщивших в органы, уполномоченные на

осуu{ествление государственного контроля (надзора) и пRавоохранительные органы о ставшей
им известной в ходе выполнения трудовых (должностных) обязанностей информации о

подготовке к совершению или совершении коррупционнqго правонарушения.

-' В с1тноlttении Дарения flодарков рабо,гникаrt образовательных организаций. лtедицинских организаi{ий. оргаttизациr:i"

оказывак)щи\ социfulьныr, )с.п)ги! tlрганизаuий для летей-сирот и .цетей, оставшихся без пtlпеченttя родите.rей.
!i]а;(]]аItil\lи. находящи\Iися в них на лечении. содер}iаllии или l]ослитании" с},прJ-гами и (и.пи) родсl,всlIIlr{кl1\!.']'rll1}l
iparii-laН. лейству..ет HOp]\Ja. закреплеI{i{ая пуrIкто\I l статьи 575 Гра;к.rансiого кодекса Российскtlii Фс_t,:1l,.'rll :

]

i
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;26. Соrр}нrr".rество с органами, уполrломоченными на

lол?*о""енного 
контроля (надзора), и правоохраните'ьными органами

форме:

осуществ-Iение
осуществляеl,ся в

ГОСУДаРСТ ЭС: ] -:,- -:-:

ими к{!i.:,,,
ГlРОТИi:ir, ., ,,.

требований антикоррупционного законодательства,
основаниям, федусмотренным законодательством

,f*

оказанi.{я CofeI"lcTBllя \,по,тномоченным Предстаtsllте.lя\1 органовконтроля (на:зора) I{ правоохранительнь]х органов прrl проведениинадзорныХ ýIepoпpl,'яTllr"t в }'чре)fuдениИ no 
"orpoaaNl лре.]) ПРеiI\ДеНИЯ Иiiоррупции;

ОКаЗаНИЯ СОДеЙСТВИЯ УПОЛНОМОЧеННЫМ ПР"Д"ru"йrелям правоохранительньiх i_rpj llij*Bпри проведении мероприятий по пресечению иц!1 расследованию коррупционныхправонарушений, вкJIючая оперативно-розыскные мероприятия.
27. РукоВодителЬ Учреждения И работники i.rр.*д"""" оказывают поддержкуправоохранительным органам в выявлении и рчa"rr"доuur", фu*rо* коррупции,предпринИмаюТ необходиМые мерЫ по сохранению и .rЁр.дчr. в правоохранительные органыдокументов и информации, содержащих данные о корруцционных правонарушениях.28, РукоВодителЬ Учреждения и рuбоrr"пr'|чреждения не ibrr*"", допускатьвмешательства В деятельность должностных лиц органоц уполномоченных на осуtцествлениегосударственного контроля (надзора), и правоохрur"r"п"л"rх органов.

XI. Ответственность за несоблюдение требованиfr настоящего
положения и нарушение антикоррупццонного законодательетрlt29' Все работники Учреждйия Должны рУкоВоДсТВОВатЬсЯ насТояЩиМ Пол,];l.::;;,., ,:неукоснительно соблюдать закрепленные в нем пр".rц".rq, и требования.

30, Руководители структурных подразделений 5.1режления являются отts€л{l-!ел;l: l,]i,Iиза обеспечение контроля за соблюдением ,р"6оuuпrйи настоящеГо Полоlкен1.1.;i ji-;ililbtliподчиненными.
31. Лица, виновные в нарушении

несут ответственность в порядке и по
Российской Федерации.

ХIL Порядок пересмотра настоящего Положедия и вцесения в него изменений32, Учреждение осуществляет реryлярный мониторинг эффективности реализацииантикоррупционной политики Учреждения. 
',33, Щолжностное лицо УчреждениrI, ответственнOе за реализацию антикоррупционнойполитики Учреждения, ежегодно готовит отчет о реализации мер по лредупреждениюкоррупции в Учреждении, представляет его руководителЮ Учреждения. На осFtс!р.э_ilr{I4указанного отчета в настоящее Положенra 

",оryrЪЬr" ".rb"""u, 
изменениrI.'

З4.ПepеcмoтpнастoяЩeГoПoлoженияМoжeТПpoBoДиTЬсяBс'qУl!..li.].:]::.
ИЗМеНеНИЙ В ТРУДОВОе ЗаКОНОДаТеЛЬСТВО, законодатеп"a""о о противодействии Kc)!_iir!.i.,;,:.,. ii_также в сл)^{ае изменения организационно-правовой формы или организационно-Ll;таl.нойструктуры Учреждения.


