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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в КГБУ (ItыTl,,{;t_iic_'il--

скi,lй ценТр ПоМощи ДеТяМ' осТаВшиМся беЗ ПоПеЧеНия роДиТелейD (Да;rее _

t<Положение)>) разработано в соответствии с, ФедерzUIьным законом от

25j2)0О8 J& 273-ФЗ (О противоДействии коррупции)>, с учетом Методиче-

ских рекомендаций по разработке и принятию организациrIми мер по преду-

преждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством
,l-r_..lvд& и социtLпьной защиты Российской Федерацй,I, в целях оПреДеЛеНИЯ СИ-

стемы мер по предотвращению и уреryл"роuu.i"о конфликта интересов в

рамках реzLлизации уставных целей и задач учреждения.
1.2. Основной задачей деятельности rIрежДения по предотвраtцениЁО {.

i,регулированию конфликта интересов является'ограничение ВлиянИя r]ai;]

lli:,il, 14нт€ресов, личной заинтересованности рабdтников учреждения E;Z ;,:,; :;:

,lil-з,у,еN{ые ими трудовые функции, принимаемые iелоuые решения.
1.З. Конфликт интересов сотрудника (рабоЬника) - ситуация, тrри КОТО-

рой у работника при осуществлении им профессион€tпъной деятельносТИ ВОЗ-

никает личная заинтересованностъ в полуrении, материzшьноЙ выгоДы иЛИ

иного преимущества и которая влиrIет или можь, .rовлиять на надлежащее

исполнение работником профессион{шьных обязфrностеЙ.

1.4. Щействие настоящего ПоложениrI распространяется на всех работ-
L

ников учреждения,в том числе выполняющих раОоту по совмесТительсТВУ.

2. Основные принципы управления предотвращением и

уреryлированием конфликта интересов

,;.]:i__iJB В УЧРеЖДеНИИ
_..:i;l{ципов]

.Щеятельность по предотвращению и урегуJдированию конфликта инте-

осуществJIяется на основqнии следующих основных
:

предупреждению коррупции;- приоритетное применение мер по



'

2

- обязате_-Iьность раскрытия сведений о ре€lJIьном или гIотенциапьНОМ

_:_iilКТе ИНТеРеСОВ, i

- индивидуаIIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

учреждениrI при выявлении каждого конфликта интересов и его урегу-
.IIIровании; ,

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте Ин-

, ,; II ПРОЦеССа еГО УРеГУЛИРОВаНИЯ; ,

- соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения
при урегулировании конфликта интересов;

- защита работника у{реждения от преследования в связи с сообщеjJ1:

]i 
i ;еждения и урёгулирован (гrредотвращен) учреждением.

З. Обязанности работника учреждения в евязи с раскрытием и

уреryлированием конфликта интересов
3.1. Работник }чреждения при выполненциiаоих должностных обязан-

нOстей обязан: i

- соблюдатъ интересы уt{реждения, преждР всего в отношении целеЙ

i;ГО {еЯТеЛЬНОСТИ; i

избегатъ ситуациЙ и обстоятелъств, котqрые могут привести к Ksti-
:, l;н,гересов; i

раскрывать возникший (реальный) или потенциаJIьный конфлi.]кт p,li.r

. t- rjts.

- содеЙствовать урегулированию возникшеГо конфликта интересов.

3.2. Сотрудник (работник) учреждениlI пф выполнении своих долж-
ностных обязанностей не должен использовать возможности учреждения или

_I{.}Г]уСКаТЬ ИХ ИСПОЛЬЗОВаНИе В ИНЫХ ЦеЛЯХ, ПОМИМО ПРеДУСМОТРеННЫХ УЧРе-
]]1-1тельными документами )п{реждения. 

I

.8. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учре}IQ{ения

интересов, интересов своих родственников и друзеи;

_ 4.I. Ответственным за прием сведений о
,- -!{t]},-Iиктах интересов в уIреждении является
,i,ri-. гi,go^еиствию коррупции в у{реждении.

возникающих (иN,rеFоi ],,

ПРеДСеДаТеЛЬ KO]vII,'.(:.'] ]

4.2. Раскрытие конфликта интересов осу;Iцествляется в письменной

форме путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о

наJIичии личной заинтересованности гIри исполIIlении обязанЕостей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с При-
,iI{JJKeHиeM Jф 1 к настоящему Положению.

J



4.3. }"казанное в п},нкте ,1.2 настояшего Положения сообщение работ-

1 tIре;ftfеНия ПереДаеТся ДоЛжносТноМУ лиЦУ УчрежДенИя, OTBCTCT;',] ]:i

.ii-,i}l'I1ВОДеt'lСТВИе КОРРУПЦИИ, И ПОДЛеЖИТ РеГИСТРаЦИИ В Ttl'] . :

, ., ,]1ней со дня его поступления в журнале:регистр&ции сLlt,,

, :11ков учре){цения о наличии личной заинтересованности (Прилl0lita-гi},iе

,i,, "] к настоящему Положению).

4.4. Щопустймо первоначztJIьное раскрытиФ информащии о конфликте

интересов в устной форме с последующей фиксат!ией в письменном виде.
l

5. Механизм предотвращения и уреryлирования
конфликта интересов в учреждении

5.1. РабОТники )п{реждения обязаЕы принимать меры по предотвраще_

iJ ilю сит} ации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законода-

i,,].:iLICTB& и Перечнем типовых ситуаций конфликiа интересов, и порядком их

i}.,i]лэешения в у{реждении (Приложецие NЬ З к нhстоящему Полож€нию l

5.2. Способами урегулирования конфликтt}интересов в учрежденrfи
N{огут быть: 

l

- ограничение доступа работника )л{реждеция к конкретной информа-
l

ции? которая может затрагивать его личные интересы;

- доброволъный отк€lз работника уйрежденlля или его отстранение (по-

стоянное или временное) от участия в обсужденли и процессе принятия ре-
шециЙ по вопросам, которые находятся или MolyT оказаться под влиянием
конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональнБlх обязанностеЙ работника
, l.,l{tlя: 

_ ;- ]lеревод работника учреждения на должirостъ, предусl\,1ат;:.: ]:

-,:: . .i,IНеНие функциональных обязанностей, 
"arirrо.пuющих 

конф,.l,,,,
, i::i-'OBl В соответствии с Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерачлtи (далее -

i i, РФ>>);

- ОТкаЗ работника учреждения от своего ,r*.r"о.о интереса, порождаю-
iцего конфликт с интересами учреждения; i

- УВОЛЬНеНИе работника учреждения по о."Ь"u""ям, установлеf,ным ТК

;:jЪij}{Я конфлиКта интересов r{итЫвается степень irичного интереса работника
l'Ч|ЭСЯ(ЩеНИЯ, ВеРОЯТНОСТЬ ТОГО, ЧТО еГО ЛИЧНЫЙ

:",rцерб интересам учреждения.

рФ.

- иные способы.
5.З. При принятии решениrI о

,

}

a

i

выборе конкретного способа урегулиро-

будет реализоБаF. ЕFнтерес



6. Ответственность работников учреждения за несоблюдение

настоящего Положения
6.1. Согласно части 1 статьи 13 ФедеральЁого закона <О противодей-

], riоррупции)) граждане Российской Федерации За соВершенИе коррУП-

:' 1l Х Правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-

.,з],Iю и дисциплинарную ответственность в соотвеТСТВИИ С ЗаК{]Н{-),]jr-

,.,]1ьсIвом Российской Федерации. ,

6.2. В соответСтвиИ со статьей |92 тк рФ t'K работНику у{реЖД€НИЯ iчti]-

--!,т быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор; :

з) увольнение по соответствующим осноdаниям,

6.3. Сделка, в совершении которой имеетсh заинтерессЬанностъ, кото-

рая соверrцена с нарушением требований Федерф""о.о закона от 18.07.2011
;

.Yi: 22З-ФЗ (О закупкаХ товаров, работ, услуг отдельными видами юридиче-

i}tц)) может быть признана судом

, ..,:,л]Flьlми положениями Федерального

,.пе убытков, причиненных им этому учрежПению. Если убытки i,,,, ,

;,1{_l;,гь перед учреждением является солидарнои.

недеЙстЙтельноЙ
1

закона и нормами
в соответствии с

гражданского за-
!

УЧРеЖДеНИеМ ОТВеТСТВС,Ч],, :
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