
4. Ifелью Кодекса является
служебного поведения работников
профессиона;lьной деятельности,
работников Учреждения.

5. Кодекс шризван повысить
своих должЕOсшIьпс обязалrностей.

6. Кодекс служит фундаментом дJuI формироqания рабочих взаимоотноtlтетlt,tтi в
Учреждении, octtoBaнHblx на Еормах морали, нравственности, а также IIз Ocl,,i:,,.-
самоконтроляработникамиУчреждения. ], ]

7. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодс{",, ,

одним из критериев оцонки соблюдения ими дисциплиЕы труда.
8. ,Щеятельность Учреждения и его работнцков основывается на следующих

справедливость;
ответственность;
объективность;
доверие, уважение и доброжелательность к коллiегам по работе.
9. Работники Учреждения rrризваны:
1) добросовестно и на высоком профессиilнальном уровне исполня]ь гEijli

должностные обязанности, соблюдая все требования законодательства РоссиЙскоЙ
Федерации, законодательства Республики Коми в целяk обеспечения эффективной работы
УчреждениJI и реализации возложенньIх на него задач;;

2) гrри rrринятии решения г{итывать толЬко объективцые обстояте.цьства,
подтвержденные док}ментЕlми ;

3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения и
должностньпr обязанностей; I

обобщение этичесýrх норм и установление правил
Учреждения дiя достойного вьшолнения ими своей
а также обеспQчение единьD( норм поведения

2

эффективность выцолнения работниками Учреждения

I

,*



4) не оказывать пре_]почтения каким-либо профессиональным иjlи социаJьны\{
;р\.ппаNI И органiiзацIlя\I. бытЬ независимымИ оТ в--ILIяниЯ отдельньгý Гili.l,:,l,,iН.

i ltr-iофессиональньIх и-ll,t с оц I i L-tь н ьгý гр\,пп и организаций :

5) исключать JеriствI,Iя. связанные с влиянием каких-rибо личньIх' и}{},t;_i,_] ,. ,,

(финансовых) и иньIх интересов. прелятствующих добросовестному испо,rFli':-: э ,

должностньrх обязаннос теil :

6) соблюдать нор},{ы с;lу-;кебной, профессиоца,тьной этики и пpftBll:i::

цо ве_lен и я;

7) быть корректным) внимательным, доброжела;ельныМ и вежливыN,{ с гр;itijlа]:е:\tI,i.

а также в своих отношениях с вьlшестояrцими руководителями. KOjt-IiCI i:ll"li,i и

подчиненными;
8) проявлять терпимость и уважение к обьiчаям и традициям народоВ РОССИИ И

других государств, учитывать культурные и иные особенности разпичных этнических.

СОЦИаJТЬНЫх групп и конфессий, способствовать межнациональноNtу и

межконфессиональному согласию;
9) воздерживаться от поведения, которое ,могло бы вызвать coN,{I{eнr{e В

добросовестЕом исполнении должностньrх обязанностей, а также избегать Kcl]{ii_:'i]-"]],.1ч

сиl,уаций, способных нанести ущерб их репутаl\ии или авторитету Учреждения.
10) принимать предусмотренные законодательством РоссийскоЙ Федеl]i:lll:," : .]

по недопущению возникновения конфликта интереqов и урегулиров&ни}О i',,,'

случаев конфликта интересов;
11) не исшользовать служебное положение дляi оказания влияния н::l

i,осYдарственных органов, органов местного самоуправJIения. организациИ. , i,i,,

;]flц, государственных (муниципапьньгх) служаIцих \.r граждан при peEit.-,; ,

"цичного характера,
12) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношенllи

деятельности государственных органов, Уцреждения, их руководителей, если ЭтО Не

входит в их должностные обязанности; 
:

13) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и

предоставления служебной информации;
14) уважительно относиться к деятельности представителей средств л,tассовоЙ

;тнформации по информированию обrцества о работе Учреждения, а так}ке oкij!]biвi]t,tb

содействие в получении достоверной информации в усiановленном порядке;
15) воздерживаться в публичньIх выступлениях, в том числе в средствах массовой

информации, от обозначения стоимости в иностраriной ватrюте (условных ,цr,-]ii]l,. ::,l
единицах) на территории Российской Федерации ToBdpoB, работ, услуг и иньll. ,." ,

гражданских прав, сумм сделок между резидента]\,Iи Российской Федерощии. IlL,;

бюджетов всех уровней бюджотной системы Российской Федерации) за иcгlir|]1-:;.,,!,:'.i

случаев, когда это необходимо для точноЙ передачи сведениЙ либо цFс.гt.";-:::.la,,:;l,:.ijr

законодательством Российской Федерации, междунziродными договорами Российской
Федеращии, обычаями делового оборота; :

16) постоянЕо стремиться к обеспечению iKaK можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности; ,&
Т]) создавать условия дjul развития доброQовестной конкурентнdй среды и

обеспечивать объективность и прозрачность в сфере закупок товаров, работ, успуг дJu{

обеспечения нуМ Учреждения.
10. РаботникиУчрежденияобязаны: 

i

1) поддерживать гIорядок на рабочем I\4ecTe; ,

2) уведомлять работодатеJlя (его представителФ об обращении к нему каких-либо
лиц в целях скJIонения к совершению корр}тrционньD( гIразонарушений;

3) в слr{аях, предусмотренньtх законом, предртавJIять в установлеfi}}о:,li :j,:

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе,и обязательствах и\4у-iifj"]..,;,,, , i,]

характера, атакже о доходirх, расходilх, об имуществе и обязательствах !ili,i*l i:

характера своих суtrруги (супруга) и несовершеннолетЙих детей;
4) принимать меры по ,недопущению люýой возможности воз}iiiкi,ij*еilлiя

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.

i
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il



1 1. Работнtlкtt }-чре,ъ.Jенrtя не имеют права:
1) з_-tо\ потреб.rять .]о,lжностными полномочI,Iя\Iи. склонять кого-лрlбо к

правонар)iшенllя\1. ll\1с-юшI1\{ корр\ пционн}.ю направJIенность:
2) во вре\lя I1спо,lненllя ]о.lяiностных обязанностей вести себя вызываюш{е по

ОТНОШеНИЮ К ОКР)-/hаЮШI{\I. ПРОЯВЛЯТЬ НеГаТИВНЫе ЭN{ОЦИИ, ИСПОЛЬЗОВаТЬ С-tIОВа И

вьiражения. не доп.чс кае\lые .]е-lовы\{ этикетом.
\2. Работникаrr УчрежiJения" наделенным организационно-распорядительны},Iи

поjIномочиями по отношению к другиN.{ работникам Учреждения, рекомендуется быть для
них образца},{и профессионаlrизма, безупречной реtIутации, способствовать

формированию в. Учреждении благоприятного дJu[ эффективной работы морально;
ПСИХОЛОГИЧеСКОЮ КJIИМаТа. 

i

13. Работники Учреждения, наделенные организационно-р?сЕор.! l

полномочиями по отношонию к др}тим работникам, призваны:
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта иЕтерссt-:ь,

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать сл)п{аев принуждеЕия рабоiяиков к }rастию в деятельности

IIoлиTическиxПapTийиoбщесTBеннЬIxoбъeдинeний.
|4. Работникашr Учреждения, наделенным организационно-распорядительными

rrолномочиями rrо отношению к другим работникам Уriреждения, слеfует принимать меры
к тому, rrтобы подtIиненные им работники Учрежления не допускали корруrrционно-
опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастностиисправедливоСТИ. 

_,tD15. Во время исполнения допжностньIх обяЬГнностей работники Учреждения
воздерживаются от:

1) любого вида высказываний и действий iискриминащионного характерз по
ПРИЗНаКаМ ПОЛа, ВОЗРаСТа, РаСЫ, НаЦИОНаJТЬНОСТИ, ЯЗЫКа, ГРаЖДаНСТВа, C0]]ljr],-':;-,l-' l

иМущественного или семеЙного положения, цолитических или i-,i ,,

предпочтений; 
ИЛИ СеМеИНОГО ПОЛОЖеНИЯ' 

Т

2) грубости, гtроявлений пренебреж"raп""о.J тона, заносчивости, гlр€дiвз;;t.iьiх

зmлечаниЙ, предъявления неIIравомерньж, незасJIух(енньIх обвинениЙ;
З) угроз, оскорбительньIх вырЕDкениiа илп рфплик, действий, препятств}.юrцих

нормаJIьному общению или провоцирующих противоправное поведение;
4) курения вне отведенньж дJuI этого местах в Урреждении.
16. Работники учреждения призваны спфсобствовать своим поведениех.I

установлению в коллективе деловых взаимоЬтношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

Работникам Учреждения рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными,
корректными, внимательными и проявJuIть терпимФсть в общении с гражданами и
коллегами.

17. Внешний вид работников Учреждения при испоJIнении ими должностньж
обязанностей в зависимости от условий работы и (или) формата делового N{t-,ii, l,i,, i, ,:::

должен соответствовать общепринятому делово}rлу стилю, KoTop;,il;
официальность, сдержанность, традиционность, aKKypriTHocTb. ,t

18. Соблподение работником Учреждения полоri<ений Кодекса у.rитываётся ,j| , -,.;
пQощрении, при нЕtложении дисциплинарньж вз!rсканий, а тЕжже гrри оценке
эффективности его деятельности. 

i19. Нарушение правил антикоррупционногР поведениJ{ влечет проведение
служебного расследования по обстоятельствам возrlикновения коррупционно-опасноЙ
ситуации, i

20. Работники Учреждения в зависимости отj тяжести совершенного прOступка
несут дисциплинарную, административную, граЯtданско-правовую и уголовную
ответственность в соответствии с законодательством РЬссийской Фодерации.

2|.В слулае возникновения спорной ситуации цри реализации положений Кодекса
работник Учреждения должен обратиться за консулiтацией (разъяснениями) к своему
цепосредственному руководителIо либо руководит9лю Учреждения, либо т; .]-T,.llir-

ответственному за работу по профилактике коррупцйи,в Учреждении.
i
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