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,1":":сполнении Федералъного закона от 25.12,20а8 j\:,
-,;_jс:lствиИ коррупции)' и В целяХ )/становЛениЯ Обц;;.,,;,-:-,:,-L"иuна;tьной и слlчжебной этики работников у"р;.;;;ili]иказываю:

п,1, Утвердитъ Правила обмена деловыми подарками и знакаN,fиделового гостеприимства (Приложение J\lb1).
П.2. СпеЦиалист)i по кадрам, IVIaTBeeHKo о.В. в З-х дневный срок.': l-i UОТРУДНИКОВ ПОД РОСПИСЪ С ПРаВИЛаМИ, В ТОМ ЧИСЛе Co!Cp)*iiii_;li;,iqgiиx Правил обмена дa,rо"",rи подарк ами изнаками делового, "- ,'gпрциМства, доводить до сведения всех работников учреждеi]:l-j.iiilcilиcb, при приеме на работу (ло подп исаниятрудового договор. .П,З, Контролъ за выполнениеМ настоящего приказа ocTaB:-j,,
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