
l""1rlti:tl,Jt.] . {t{ ъ,lilF,ctiteнl.,0e бю,;иtетl*ii* tlчri}{:;к,цеtяtiiе д.ilя /1е,гей-сlrрот и детей'
{,}{,!,;1}}ltlЕ!чq:";; беЗ fiоl]еLЕi]ýlIIя рtдt{,Еел8й., fiкаfыRi}lо1llее с()циаjIьные услуги

i. E:it Tif ; Ё,Е]]l*яtэlз, ыltii Ett,,pl,J;1 [,l{}b{{}Elqlt д*т,firu,l, 0стi}l}L{х&{l}tся без шOtIеченшя
*}{,дrf {,eJlei;iD

по;rоженрrе
*б общем сФбрании трудоЕого кФллектива 

9|

I Фбшqý,ее гfl 0-п а}кениri
1.I . общее сOбрание ]рудового колдектива.(дqдее собрание) является

кOлл ег иацъ н biм орган (lм у правления r[р е}кдения. Носит демократический,
гOOударOтвенно*Oбrцест,венный харакгер управления.

l .2. Реш:ения общего собрания трудового кOллектива, принятые в
соо,ItsетсТR},l}i g ег{) ком]lетенцрtеt]т, явл,яIоТся обязательныi\ди для исполнения
директGрOм ценц]а и 9гс рабсrтнltками.

2"'iалачlп оfirцег * собрания трудовOгс к.Oллектива:

2 -1, ОгтРеделlяет i]снOtsные направлеtiия развития учре)i{дения.
2"2. Содеt,iств}iеТ'в llоЕьiшенlаи эффектрlвности финансово - хозяйствеrrной

деятельl]оs,ги у ч реiкдениr{,
2.3 , Содействует }]aциoнaJibнoмy использованию выделяемь}х центру

псмош{}l де,г.fiе,i бкэдlкетньiх средств, средств, гiолученных от собственной
д*я,rе.]l ьF{O{.l],ря и ряЕ{ы х рtсточников дOхоiiа.

2,4. Содействует в создании оптI4мальных услOвий проживания
BOcllLiTaHH}lKoIJ [i 1rgл бgрi;i рабrэтЫ работнлtков учре}кдения.
З. Фyнкцlаи обш]его собрания

з. tr . Принимает ycтats учре}кдения, коллективный договор, соглашение по
()хранЁ трула, локilлъные ;tкты, поло}кения, график отпусков и т.д. Вносит
I4змеilенl,[я и,цопоJI}{ения к ним,

з,2. Сод*йствует привлечýниЮ внебю;зlкетных 0редOтв для обесгlечения
развития цен]гра помOщи детяNt.

.З.З. Зас;лу[IJr{вает отчёт,ы дирек,гсра центра, главнOго бухгалтера"
ЗаN,Iе{:ТиТеля, заведУЮfilего хпзяйствOм, ь{едицинского работника по итогам
у*rебrrог,о и фиrlансоtsого гrrда.

з,4. Изблrрает следYк}[t{ие кOLи{,10сии. п(} сlIисанию материirльньiх ценностей,
llt}L:TOяHHo дейст,вУ,tо;.r{ей кOмиL]сиИ шо аттесТации рабOчих мест трудовым
CШt:)piiМ, гiL) Llt{вентаризацiаtr{, пtэ распрелелению внебюцжетtIых средств, премий,
экзаменационной кOfulиOOии по ortphHe труда. Члены комиссий избираrотQя из
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{)бiii(:Г'('l LII1C--ll] Пillli:'r lсlГ]1, K]UtIi\ Сiliт-r,,,1цIJк(lв I-{eHTj.,.1 п(}мо.t"{и, сроком Ere Mellee{}.ljlll}I.C i.{) j.ii. iiploa.; 11}-r|i | ьIбор.t--,в ,j.Iя Ki}ilticli комllссиr{ ос),,ществляется вi,l(}()1,B€li',li]]liI 
"-'ilrr]t''lIiC'H!:e\1 (,l Пtll]я.l|;_3 выборов t1-1aHOB коtlлиссий.;$" Фрганt{заt{lIя ;lаботы обrцего собранltя

4 i . Прор,t]_]снiiе с:обllанrtя оргаFlI.tзчется адj\Iинiiстрацией учреждения неu-Ч;',f;i:.::i]:,]^i,']'. 
!,,1 1ОбГаilllи 

rтзбl,т|]l]е],ся пll9дседаr.,"о ,I..;;;;;;"1, "- { li;;-Ji-е,lil ге,;lь с,-)i)}]аt{IJя tl секl]ет.i}дli, избираю гся отI(рытым
d { l"i I..'{]{}i]ai-i иaj \J l I l](];l-bJ ý1 бslльш lt-t нсл,в,, м I-.JIOco*.

4. j Г-l1lеilсела tr-.lb r:(}r,iI)aHIlя ()|lганизует Еедениrj обш{его собранияt вс {} { t,T гi a_j,г il г L] i,1 i.,1 t,] .]а l.{Jtl ()lIa l,iJJIIl с.ý,}] {} br t}t]r.
4,,+ i,lзiii.l;.:llгtь:.й сеrr:рi:т.аРЬ ВЁz(ё] гtр{:}тt]к()jl обшсго rэобрания.4 :i ,i]а,г;t, i}Реir{,Ч, р!еi:-г0" гlOBecTKLl сс-,браrrия до*оди.гьСЯ до сведенияC{i Гр,_\,.iliИ}i(iЕt l_jcH,i $ji.l г]с.tf,л{}t{lи не f]O:il{Hee, т{(_]м за ТРИ дня дс) Hatlajla, пуr.ём}] ы L] gi ti t4 [jа н pl x]i tlijъ я B:l е rrIi.,+ Hit Ul,r]{ Jt.
4.{l Кахс"пый ч-Гlell сr;{_i}rания OflJra/-laeт Oднtlм r,O.i{oc()M, lЗ случае равенстваi,о"l1{}fi}R реtllilи)ц{}]h{ явJ],Jt)"l,ся г,t},,lоt] председа,геjlъстр,уЮЩего на собрании.'4 '7 

i}еlltГltlРiЯ lЭбtЦеГ't; СОбР;,lгl;tя 
'руllоЕг]го кOJI"п']ктива IlриFiимают,сяаёс:сl;tttiтitыru,з бo.1lblLi14I,'cl-BON, (6o;lee ПС}Ло['lИI_iы прис\.гс'вуюtцих) голосов.4 8 i:{a сl;(Jрагtиlз ве;tii{СЯ lri}{i.t}кол. lЗ ,rpo..on.r;., };rr#iao.,- h,itli]гi] I;i T}}}t,},,tr] !ril(Jt}*,ц:_ji!irя coi,i ,iirll]sI:

* l! Гlidll;lli)'fd,:я lii)i'i],'v't{j'ii;\'1tJll{},ii: ;,i li i С j.-Г|-l ]:i'r ;{ii;illg 1l;tбсiтнl.tЛ,и уt{реЖдения,ll}}1{чi i}{,.:I ] {)i {),гсу.l{j-гIj]лri:
. lf()l;CC i hil .,[;1,I ('('i,Г};lllliri.
- Kpi}],K{,re &l,:l"I|,)itiet{L{e всех l]Ь]с-i-\'tГ;]еtтий rro вопрLlсi_lful поtsес.t.]{и дня;,"ljl_}liIJOCI:I" jli}*Гat],ileHltbig }la гол{}сL]tJаьlf.lе t.I t{,т.Oги l.(jjlосования к llип{;- ГlРi{ilя i,ыt] рсш*нt.tя ссiблiаi-tия.

4,9, llрll:tlвол собраilrая пOдIIрJсывае,l,ся пl_]едсýдателем и секре.гарём,

;l]ilж'j;-,,ri:\,l 
o]i;{jl,CTB*il}'o''Гb j;i.,u**,ti}B,ep*Oc'b ljilo',o*.,.Ita и ;эеtшений

]' !{i ll1lo'l'rlKo;tbl co(itr-tattl,tii Blt"T1,otii],yJl,c)я в HoMe}lKJiaTypy дел учрgiкltения и,illi.l }"ПI-iЫ "ilJ["I {},JгI;{Кt}]!tJI0{{I,1Я Л{,ll{iii,I. t{ь{еlt}ш{l{гч,l праЕо бьiть rlзбранныN{tI в членыкttп,t pillc ltй 1/ l{ 
г)ф}Ii/l t]I l rj ri.

4,11 , Члены комиссий работают безвозмездно на доброuоrrо"ой основе.
,Ж:э: T:::"T:i _. 

jl]"1че с ко е, докy м ентальн о е о бе спечецие зас ед анийlсомиссl,тй, пOдготOtsка {)праВOчных и ДРуl-их _\; itl,eг_ili a.iloB fi ссэбранияrлtsозлагается на администрацик] учреждения"
Хранить {1рото,{олы собран*Ь 50,-r*r. t

,s- fl *ы fr riр *i";Ё{: 
с fi {t i} щO м рý{: {] рt й l lt:ьt,г gэаr ЕЕФ iъ( {} { fl {i,.! дt},гti ]sr.!

5 tr , I {;r *,ltliipatiI:ltJ 0'tillj.t{e,Пr,il,t]'i,CTр_\,KTY})'- ltо.пичес.г}}о IIлеFIов и персонiL.Iьное

;:;жжlj 
iсс}IiII,iс(]'lяч, \,i r]c}]"Ii,li|l()' ,цr,u,i,,,_',L,uпп*п*, с()с,гаЕt и рег.JIамент работ

5 :. i]q lii-}iп{l,rсс;ttiэ lt:ifit,Tpatc,x.c,1. с {dx c{)}.jl ;1,1rlя,,лк;бой рабtэтник цеI-Iтl]агitllйi!!!ll,i ,1tri]l яli,, г,blt-j!;al.itrl,tr,i cшill.ra;J,i4eN,t болr,шrrлllст}}{)м гол{осов.
:' 'i. ] {P''..l';t;;H{:t{t-lя ti{}il;ixlt]Ci.ili lii}c]rJ-i. i]et(t}M*Hlltl].i:;.пbнbiii харайтер l.{ могутili,rэ':, l,i'rBe}jiii,/l('r,iI)l i,]0iipa}li,IL:n,l il fi.;:!t,leCl'B; оfiяза'ельljы,,i реt{{]мендаr{ирi. ltри

/
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,,,,C;I(lг,}.itrl, {]fi.;]tl ilLi},I 1te въi};{}дяl, за p;lNIl.i1,1 пOлн0\,1оrr}lji собрания учреждения.
ipt-:iit_l*:;aTL, iп iijl[ai;}-ti{c,i,ljallt4i.l Ll,cFi,lp;} гlOfoIilLtlи пред{(}сl-аiзле.црIя неOбхолиN,Iой

111l{b{}],rl\{;1lxrl}a li(J t]{}llp{X)?].i\4. отнO{я}lltIj\4ся t({]ь,Iгlет,еt],Liии собраrrия це_F]тра помощи
.llciиbi i;iы;ь l1i-{!I1_1l,iil]llpr,l]-,{ tlpt}l}e.iitJil14я lJаL:t,jдания к{}\{l{ссии по любому вOtlросу,
('}T!r{_}Cя1;_1c},tY{:j,l l( C.,j Ёt|,_)Nlllcrlt}ltiilrr. }rа"зрабзIIl1Езть и ltaBaTb рс)комендации по
()i_!ГillJl.il;ltipii,i 11{)г]l]{_}Ёt)в ч,,}i}iI'ic!г}(]гt:,I{) - fiы,т,пвtliл де,{]i,l,ельнOсти )/llреiкдения,

5 .J, }iaяtitbli,1 [i.il.cH li{l}1ilc]c14l..t i.эfiяЗаri,

- Tii!{Ii{) 1.1 t.;il,t;l;T';Pgil:aeI{}{(] В;л! П{).] 1]lя'Т}, Г!a}_пVl{еt,Тtr{iчIе оТ IrреДсеДатеЛя коМиссИи
заданrlя, прр{нятые реfiIен],lя собрания;
- гii];tilл,з1,Iill]:, ijiч],trl,{{ii]Oc l,,l]i:li,I!.!ij r, ]]litpaбOTK:e локаJI1l},lых норj\4ативI{ых актов,
i.lГ,g;11gr]rlE}alf}lJjr.ilX }jы{lo.illellt.{f] tiр{)г,рам,1,,[ьi ра:]вития центра] поN4оши де,гям;
- lloBыIпaTb gвою ilрофессионалънуIо компетентноýть;
* ljecTи {}т,Llел,о"гвеF{нi]сть за принfiтыfl реIле}iия.

5.5. t{;TeHbi когл,Iиссиi-i сбязаl{ы ilриниматъ участие в рабOте комиссий,
деЙ$твуя г]ри этс}п,{ исходrl из принщрIпоЕ дOбросовестности и здравомыслия.

5.б. Члены комиссии п4огутдосроqн0 выйти из сOстава кOмиссии по
f ll,tijj:i;!C]I{}l{l\4\ зi]яlJ.jtеник] ; yKa:}i]}{tlt]h,,l yt]ilя-iITTejlbнi-li,i прэи.llаны или могут быть
;:]лI],llt{,.,itl]н[эл ll d;l_Yti;]; ijlxriii ijitii ::ii:ii,t;l,,ii;:}f tl.]ii KOil/Iilccptи бсt у,важитепьшоIi пL}ичины

-.},ilaC гtll}ttа,t,ь н t}бij,vi1{lltjl-11,1и 14 lл}-}}lfijя,гии ре}-lJеtjийл сi}бранлlя;
*быть избранным в комшс,сми,.
*выражат,ь свQё ()сOбое Mi{*HIte в тIi{сьменной форvrе, котс,рое подлежит

фиксаrции в протоколе заOеда:нr4я собрания.

ЧленьiэрудOвого коллgктива обязаны :

-присутотвOвiлтъ на сGбрании;
-выпGлнять шп]инятые решrенt{я собрания;
-нестрt {}"t,ветс,гRенноgть зat исполнения решrения собрания.
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