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ПОЛОЖЕНИЕ

выполнения ими трудовых обязанностей.
1.2. Под конфликтом иIIтересов в настоящем Положеhrии понимается сиТУаЦИЯ,

-.при которой личнzш заинтересованность sпrмая или косвенная) лица,
замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять. на надлежащ€€, объективное и
беспристрастное исшолнение им должностных ((lлужебных) обязанностей

i

Под личной заинтересованностью понимаетсi возможность получения
доходов в виде денец иного имущества, в том числе имущественных праts-

услуг имущественного характера, результатов Ьыполненных работ p{"]i,i.i

каких-либо выгод (преимуществ) лицом, укzваIiным в части 1 и {lt,l,,:i
состоящими с ним в близком родстве или своЙ(тве лицами (родите,tr",{lli:i.
сушругами, детьми, братьями, сестрами, а та*же братьями, сеетраff,lи,

родителlIми, детьми супругов и супругами 4цетей), гражданами или
организациями, с которыми лицо, yкztзaнHoe в: части 1, и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, (вязаны имущественными,
корrторчIтивными или иными близкими отношениями. ,Е
1.3. Щействие настоящего Положения распространЯется на лиц, являющихся
работниками r{реждениrl, вне зависимости от ранимаемой должности и
выполняемых функций, а так же на физических лиц, Ьостоящих с уIреждением в
гражданско-правовых правоотношениях. 

l",Щействие настоящего Положения не распростфаняется на педагогических
работников учреждениJ{. Порядок выявлениlI и феryл"рования конфликтов
интересов педагогических работников в ходе выполнения ими трудоiti,i};
обязанностей, а также порядок создания, организацич работы, принятия iji:;,: 

,

комиссией по уреryлированию споров между учаiстниками обр
отношений устанавливаются в соответствии с Федеральным
29.\2.2OI2 Ng 273 *ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.

к

о конфликте интересов работников КГБУ <<Кытмановский центр
помоIци детям, оставшимся без попечения родителей)>

1. Обrцие положения

Положен".i у"ru"авливае'1.1. Положение о конфликте интересов ( далеФ
порядок выявления и уреryлированияi конфликтов интересtlii"
возникающих у работников КГБУ <<КытманоЬский центр помощи деl,я:,.i.

оставшимся без попечениrI родителеЬ (далi€е 
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|.4. Содержание настоящего Положения ] до"од"rс, до сведения

работников у{реждениrI под роспись. OTBeTctBeHHocTb за ознакомление с
настоящим Положением работников учРеждения, в том числе
поступающих на рабоry, возлагается i на должностных лицl

.i

i

ответственных
учреждении.

за профилактику коррупцЙонных правонарушений в

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования
конфликта интересов

В основу работы по предотвращению и уреryлироЕанию конфликта ld}lTel_},:,], ":

положены следующие принципы: 
i. обязательность раскрытия сьедений о реальном !i,lй

потенци€lJIьном конфликте интересов; 
i. индивиду€лJIьное рассмотрени9 и оценка регryтационных

рисков для )л{реждения при вьuIвлении кфлою конфликта интересов
и его уреryлировании; 

I

роцесdа раскрытиrI сведений о
конфликте интересов и процесса его уреryйрованиrl;

. соблюдение баланса интерес(в у{реждения и работника
r{реждениrl при уреryлировании конфлик{а интересов;

. защита работника учрежденияt от преследования в связи с
сообщением о конфликте интересов, кЬторый был своевременн0

]

РаскрыТ работником )п{реждения и ур$гулирован (предотвiiii}!:;, ;

уt{реждением. 
]

i

3. [Iорядок раскрытия конфликта интер9сов работником
учреждения и его урегулирования, в том числе возможные

способы разрешения возникшего конфликта интересов
i
;

3. 1 . В r{реждении устанавливаются следующиq виды раскрытия конфликта
интересов: ]

lо раскрытие сведений о конфликте интересов цри приеме наработу;
О РаСКРыТие сЬедениЙ о конфликте интересоВ при н€вначении на новую

должность; 
;О р€tЗовое раскрытие сведениЙ по мере i возникновениrI gиryачий

конфликта интересов. 1 't
З.Z. Раскрытие сведений о конфликте ИНТеРеСОВ ОСУЩеСТВЛЯеТС' it

ПИСЬМеННОМ ВиДе по форме, указанноЙ в приложениЦ к настоящему ПоложеЕиii},
,ЩОпУстимо первонач€uIьное раскрытие конфликта ицтересов в устной форме с
последующей фиксацией в письменном виде. ;

З.3. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
КОНфЛИКтах интересов, а также за рассмотрение федставленных сведений о
конфликте интересов являются должностные лица )п{реждения, ответственные за
профилактику коррупционных правонарушений в r{реждении.

З.4. СВедения о конфликте интересов изучаются должностными лицами
УЧРеЖДения, ответственными за профилактику коррушIионных правонарушений в



учреждении, по результатам
является или не является
конфликтом интересов.
3.5. Сиryация, но являющаяся конфликтом интересов, не нуждает,сЁ
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проверки которых Должно бытъ установлено,
возникш€ш (способilая 

"o.""*"yri; ситуация
1

i

специальных способах уреryлирования.
З.6. Рассмотрение сведений о конфликте

]

интересов осуществ.i}яет,ся
конфиденциально.

З.7. В сл}п{ае, если рассматриваем€uI ситуадшI является конфликтом

РУководителя )п{реждения. i

з.8. В слr{ае если конфликт интересов имфет место, то моryт быть
исполъзованы следующие способы его разрешениrI: i

, . ограничение доступа работника учреждения ltt конкретной информации,
которая может затрагивать его личные интересы; i .я

' ДОбРОВОЛЬНЫЙ отказ работника rIрежде$ия или его отс,грi;lii: ]

интересов, должностные лица )цреждениrI, ответQтвенные за профилактику
коррупционных правонарушений в учрежденииi ставят в известность

ИЛИ еГО ОТС'ГРi;lii: ]

о пересмотр и изменение
'

функциональныц обязанностей работника
г{реждениrI; 

i, перевод работника )л{реждениrI на должцость, предусмаIривающую
выполнение функцион.lJIьных 

-обязанностей, не iсвязаннiIх 
- с ЁонфликЙминтересов; 

i

. иные формы рiврешения конфликта.интересов.
З.9. ПрИ принrIтиИ решения о выборе ко"кgеr,но.о метода рrврешенияконфликта интересов учитывается степень ,r""Ьо.о интереса 

- 
рuбоr""*u

учреждеНиrI, вероятностъ того, что его личный интерýс будет реаJIизован в ущерб
интересам учреждения.

4. Обязанности работника учреждения в свfiзи с раскрытием [ё

уреryлированием конфликта ицтересов

4.\. При принятии решений по .

обязанностей работник учреждения обязан:о руководствоватъся интересами 1^rрежденис без учета
интересов, интересов своих родственников и Друзей; lо 

_ 
избеГать сиryаций и обстоятельств, которые 1rдоryт привести к конфликryинтересов; 

i, раскРыватЬ возникшиЙ (реальный) или i потенци€lJIъный конфликт
ИНТеРеСОВ; 

i. ' содействовать уреryлированию возникшего rfонфликта интересов.
i
I

Положение разработЕLл i

(постоянное или временное) от
решений по вопросам, которые
конфликта интересов;

участия в обсужд9нии и процессе I[|ji,
НаХОДЯТСЯ ИЛИ МОГУ# ОКаЗаТЬСЯ ПОД Bj]ii]:]: ,

выполнению своих
!

i

должностных

своих личных
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директор КГБУ кКLЩIЩОБПР) И.С.Акимкина.


