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Должностная инструкция
должностного лица, ответственного за работу по профилактике

коррупционных и ишых правонарушений в КПБУ <<Кытмановский цсF?: !э

помощи детям, оставшимся без попеЧения родителей>>

I. Общие rrorro*.""O
,

1.1. ,Щолжностное лицо, ответственное i в КГБУ <<КытмановскиЙ

LЩДОБПР>(далее Учреждение) за рабоry по профилактике
коррупционных и иных правонарушений (далее - ответственное лицо)
назначается на должность и освобождается от нее прик€воМ руководителя
Учреждения.

|.2. На должность ответственного за профилактику корругlционных и
иных правонарушений назначается лищ1} имеюrцее выслllее

к стажу работы 
,,1 

;:-;

работы в дол,t{]

профессионагIьное образование без предъявления
среднее профессион€Lпьное образование и стаж
замещаемых специ€rпистами со средним профессион€UIъным образоваЕ!il;" ti::

;]v{eнee одного года;
1.3. Полномочия ответственного ^ ;лицо. возлагаются на

(н аuлл е н о в анuе d ол жн о с mu)

1.4. Ответственное лицо в своей деятельности руководствуется:
Конституцией Российской Федер ации; i

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года J\Ъ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции) (далее , Федеральный 'закон о

противодействии коррупции); другими инымиi нормативными гIравовыми
актами Российской Федерации и Алтайского кра4 в области противодействия
коррупции и НПА учреждения. 

I

1.5. В случае временного отсутствия лица,:ответственного за рабг;,,,

цанном направлении деятельности (отпуёК, t болезнь, командиро]-;:,_ . _

ответственным за работу по профилактике коррупционных и i]ii],i}i
I

правонарушений в Учреждении нЕLзначается лццо, временно испозlЬяющее

его обязанности. I

:

II. ffолжностные обязанности' 2.1. На ответственное лицо возлагаютсi след}.ющие должностные
обязанности:

i

кадровой службы Организации либо должнос,i,, ,,

'например, на руководителя подрt}зделениrI
кадровой с;iужбы Организации

l



лицами;
организация заполнения и

интересов;

I

рассмотрения; деклараций о конфликте

,

:

разработка и представление на утверждение руководителю
Учреждения проектов локаirьных нормативных актов Учреждения,
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного. поведения

работников и т.д.); :

направленных на выявлениепроведение контрольных мероприrIтии,
коррупционных правонарушений работниками Учреждения;

содействие сохранности и копфиденциЕLльности сведений о работниках
Учреждqния, полученных в ходе своей деятелъности;

организация проведениlI оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообщений о сл1..rаях склонения работник{iЕ 1.

совершению коррупционных правонарушений в интересах иJIи сrт ii]ii] ,

иной Учреждения, а также о случаях ссiвершения коррупциснньiх
правонарушений работниками, контрагентами, Учреждения или иными

ОРГаЕиЗаЦИя об1.,лающих мероприятий по,f,опросам профилактики и
противодействия коррупции консулътирования

работников;

индивидуалъного

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органоri при проведении ими
инспекционных проверок деятелъности Ууреждения по вопросаN4
предупреждения и противодействия коррупции; l

оказание содействия уполномочрнным ПРе.ЩСТ*-iil ,

правоохранителъных органов при проведении I\4ероприятии по пресеченriлё
или расследованию коррупционных преступлdний, вкJIючая оперативно-
розыскные мероприятия;

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и
подготовка соответствующих отчетных материЕLлов руководству
Учреждения. 

,

III. Права

3.1. Ответственное лицо имеет право:
знакомиться с проектами решений

Nасающимися его деятельности.
ВносиТь на рассмотрение руководства Учреждения предложе,-iэl}i - ]

СОВеРШенСТВоВанию работы, связанЕоЙ с обязанцостями, предусмотр€нньi&:rrt
Ilастоящей инструкцией.

i_
Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
осуществлятъ взаимодействие с рукQводителями структурных

подразделений Учреждения, получать информацию .и документы,
необходимые для выполнения своих должностных обязаннQстей.

l

i

I

:руководства
{

Учрежлеl,tття"



вести переписку с третьими лицами по bo.rpoaur, входящим в его 1

:

компетенцию. i

требоватъ от руководства Учреждения ок€ваниrI содеЙсТВия В

исполнении своих должностных обязанностей и прав.
повышать свою профессион€tльную

прстиводействия коррупции.

IV. Ответственность
;

4.I. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих

должностных обязанностей ответственное JIицо несет отвеТсТВеННосТЬ,

предусмотреЕную действующим законодательстврм Российской ФедераЦИИ.

l jзнакомлена;

,ft

l Ф


