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I. Общие положеция

1, Настоящее Положение о норма* поо6"a""ональной этики педагогических работниковкгБУ <КытмановскиЙ Центр помощи детям, оставшимся без попефния родителей>(далее - <<Положение>, <Щентр>) разработано на основании Указа Президента РоссийскойФеДеРаЦИИ ОТ l2,08, 2002 М 885 КОб утверждении общих принципов служебного поведениягосударственных служащих), КонститУции Российской Федерации, Трудового кодекса рФ,ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 29 Декабря 20].2 N9 27З-Фз коб образовании в российской Федерации>,Федерального Закона от 29.12.2OlO ЛЬ 436 - ФЗ кО защите детей от информации, причиняющейвред их здоровью и развитию)), ДРУгих федеральных законов, содержащих ограЕичеЕия, запретыи обязательства для педагогических работников, Письма Министерства просвещения России от20,08,2019 Ns ИП - g4l/06/484 ко примерном положении о нормах профессиональноЙ этикипедагогических работников)' иЕых норМативных правовых актов Российской Федерации.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональнойдеятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой должности, и механизмыреализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследованиенарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

IL Нормы профессиональной этики педагогических работников
3. Педагогические работники, сознавая ответственность
гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство воспитанников (обучающихся) и Других участниковобразовательных отношений;
б) исключить действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых)и иныХ интересов, препятствУющиХ добросовеСтцомУ исполнениЮ должностных обязанностей;в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичЕость и внимательность к воспитанникам(обучающимся) и коллегам;
г) проявпять терпимоСть и уважение к обычаям и традициям народов РФ и других государств,учитыватЬ культурцые и иные особенносТи различных социальных групп, способствоватьмежнациональному и межрелигиозному взаимодействию ,a*ду воспитанниками(обучающимися);

д) соблрлать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человекаи гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения,имуществеНного И должностНого положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

перед государством, обществом и



a

{

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой воспитательной
(образовательной) програм}1 ы ;

ж) возлерживаться от раз\{ещения в информационно-коммуникативной сети кИнтернет>,
в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию
детей;
з) избегать ситуаций, способных
педагогического работника и (или)

III. Реализация права педагогических работников Ila
справедливое и объективное расследование нарушений норм

профессиональной этики педагогических работников

4. кгБУ кКытмановский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей> стремится
обеспечить защиту чести и достоинства, деловой репутации педагогических работников, а также
справедливое и объективное расследование нарушений норм профессиональной этики
педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных
разделоМ II настояЩего Положешия, рассматриваются комиссией по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации в соответствии
с частьЮ 2 статьИ 45 ФедераЛьногО Закона от 29 декабря 2012 г. Jф 273 - ФЗ (об образовании
в Российской Федерации>.
порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам
регулируеТся в порядке, установленной главой 60 Трудового кодекса РФ, порядок рассмотрения
индивидуаДьных трудовых спороВ в судах - гражданским процессуальным законодательством РФ.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию
споров между участниками образовательных (воспитательных) отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное
расследование нарушений норм профессиональной этики педагогических работников в состав
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных (воспитательных)
отношениЙ в обязателЬном порядке включается представитель выборного органа (председатель
Совета трудового коллектива Щентра).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных (воспитательных) отношений, невыполнения
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
(воспитательных) отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров
междУ участниками образовательных (воспитательных) отношений законодательству рФ
или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по
урегулированию споров между участниками образовательных (воспитательных) отношений он
имеет право обратиться в суд.


