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плАн
антикоррупционных мероприятий

ý ý{гýу <<кьiтмаFýsвский центр ftомощи детям, оставшимся без пOпечения
рФдителей)
на 2023 год

Меропgэиятие

)!_)рупции

i!ii{_}Te в уI{ре}кдении. Принятие плана
;, ;..,д сд€ н и€ об щ его собрания трудо вого коллеюива

,лrфорьаациеЙ:

:1(.,1Iтl{я ЛиЦенЗии УЧреЖДения,
{.] iJ LтдетельСтво о го суДарств еннОй аккредит ации,
: j$.'lО)iение об условиях приема воспитанников в учреждение,
ile)IilJ}l работы учрея(дения;
графr,iк t{ порядок приема граждан директорсм учреждения по

::tlitIЫМ ВОПРОСаМ,
jj_|ialН по антикоррупционFiой деятельности;
{lTlIeT за прошедший год запланированноЙ работы п0

,,,,, Kol]pyr]LllIl1 в кгБУ (ЗЦПДСБПР> 1.1 предOставлен'III его
; t;,;_-]Vльтзтов в Гlопечительский сOвет
,,j 

|:,ii lli е С-ГВЛение подгОто вкИ и р аспро странения среди
: iаселенрlя информационных материалов об вьтполнении

ffо 20 01

Що 25 01

/{о 05 02

fiо 05 02
далее раз в

квартал

Ежегодно
до 01.0з,

01 07" 01 10

Февраль

Сентябрь.
декабрь"
апреJlь

1 раза в год

Постоянно

При
рiLзмещении

заказов
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{lepBoM этаже
]:tiедitнIiя рабочей группы ло противодействию порру.rчr,

] ]jaHiIPYeMbЖ при-ятиr,I

: lстемы документооборота, позволяющей осуществлять

.,.т_!1rЯ У:Ч9 !{ КОНТРОЛЯ ИСПОЛНеНИЯ ДОК
;.;]Д&НИ€ условл.tй для справедливой кOFIкуренции при

,i:i}ведении мероприятllй при размеtцении заказов для

ответственный Срок
выполнения

Зам. дlrректора
по ВР

Зам. дr;ректсiра
по ВР

Зам. директора
по ВР

Ежегодно
до 15.12.

Зам. дlrрел:тора
по ВР

Председатель
Рабочей группы
по протtIводейст
вию коррупции

Главныl"t
бухгалтеlэ

,:Уда]]ЦЕýЕД}Ц ЕIН!Д, 0РГаНИЗаЦИЯ МОНИТОРИНГа И ВЫЯВЛеНИЯ

. i llc: с гt e.ieHtle деr,:lств5чю щего функционирования едино й Инспектсlр L]тдела
кадров



l

jрруЕцrrонных рисков, в тсм числе причин и условий
,i :i_iрупlJИи в деятельности по РаЗIч{еЩеНию государственных
]l {зf qEJlfpgFl9ý ие выявленнbix ко|]рупциоHHbIx рисков
'! 

L]_,y Щ ес-ГВле ние контроля за финансово-хозяйственно й
:,.-, ; ь}iоСТ'Ью на пред]\,rет обосневанности, законности tl

,:1:i,9вого использования едств
tlr{троль за заключением трудовых договоров с гражданами,
l_]1.Iнимаемыми на работу в учреждение

.--,дiарственных услуг с повышенным коррупционным
скOм. связанньiх с.

; ;.]'iC i l Р€ДеЛением з начительньiх ф инансовьiх средств,
i.;ысокой интенсивностью контаюов с гражданами и
,,; ?НИЗ3ЦИяfuIИ,
, ] i_]едоставлением государственных услуг гражданам и
;jaанизациям;
l ;сyщ€ствлением государственных закупок,
.-;ранеlitteM и распределением материально-технических
]..,},рсов 

"
i il tl ведение анализа должно стных обязанно стей служащ их,
-.;олнение которых в наибольшей степени подвержено риску

:l;*СIlе'i€Ние доступа населения к информации о деятельности
':1;'СiiifiеНлlя в соOтветствии с требованиями Федерального
аконодательства

. :i L Я сНеНи е положений антиког"]упционных з аконов,
jl)ведение профилаюической, воспитательноЙ работы с
.,iiтrтi,tками УЧреЖДеНиЯ

', r,: i{-п eFl I,1 е в нутреннего ко нтроля деятельно сти сотрудникБ
чреждения

' 

] i,;1 L{изация в ыступления р аботников ilравоохранительных
:iI,.1HOB перед сотрудникам1{ учреждения по вопрOсам
LеýqЕцц! пциOнньiх fiравона н Liti
ij{1,1 К)!еНИо пр и размеLц ении заказов для го сударственных

l,i\/яiд Ззконодательных и иных нормативных правовых актов
' 

]' i i с с i{ йской Ф едер ации, регулирующих размеш{ение заказо в
,jjlя государственных нужд, обеспечение защиты прав и
,.i 1{_.i}!нbiХ интересов участников размеtцения заказов на
]]i}СТаtsКУ товаров, выполнение работ, оказание услуг для

Постоянно

2 раза в г,tlд

1 раз в год

Постоянно

По плану

постояiлнi,l

При
размещении

заказов

Янвалэь

По плану
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. i jL]B на calYtTe в CeTl] Интеilнет
] "i"де{'l},!е разъяснительной работьi среди обrцественности и

i, }LiЛtsi ilKoB учреждения по антикоррупциOнной тематике

: ,.; r" liОi]Pyпiltiri в сфере деятельностtI учреждения

i iJKeTi{poBaHиe педагогов по вопросам коррупции

Щrrректор,
главный

ffиректор,
главныti

бухгалтер

Администрация

Щиректор,
зам. директора по

вр
Дirректсlр,

зам. дI,iректора по
вр главньiii

Администрация

Зам. директсlра
по ВР

Контракгный
управляющилi

КонтрактныГl

правляющlлй

Рабочая грчппа

fiirpeKTop, зам
диреюора по ВР

По мере
выявленtiя

3. Иные меры

-
l-
1

I

l

i

|-
L



т j){iýедение мониторинга всех локальньж актов" издаваемых
iгйiiнi.lстрацией учреждени-я на _Iредмет соответствия

с й ствую щему законодательст
, ,liiliFli{e прll дi.iректоl_)е с вопросом ((отчет о лроводимой

]{jТe по п ению ко цLlи)i

tонтроль приёмки продуктов пklтания

:,;т,роль обеспечения воспитанников
lе>ltДоii

мягкI4м инвентарём и

i;,.ганi,-iзация коЕтроля" в том чLlсле общественного за
ij пользOваниепл средств, финансово-хозяйственной
:'.;i]-*ЛЬНоСтью учре}кдения, в том числе:

' .1 кон Но сти формирова ния и расходо вания внебюджетных
,--iL l ь _

, ];:ic п i]еделения стимYлирующеЙ части оплатьi труда
:Hj 1}оль за обоснованностью предоставления и расходования

. i;_l,,i возfulездной (спон Koii, бла 1rтельноЙ) помощLI. {*
, ] l;13НИе единой системы государственной 0ценки качества

, l1]пит?ния и обучения с использOванием процедур:
,,_ il естация педагогических кадров;

- независимая экспертиза оценки воспитаниrI и обуч.ения.
!:],гатLlстлlческие наблlодения,

]:,lл t.lз деятельцости учре}{tдения
",-У'ЩеСТВЛение экспертизьi жалOб и обраrцений граждан,
:,СjYIлOЮщих аIерез системы общего лользования (почтовый,

. iектронный адреса, телефон) на действия (безлействия)
:,l liоводит€лей и сотрудников учреждения с точки зрения
i]i_,:i{tltlя сведений о фактах кOррупции и организации их
;:tjRерки

Рабочая группа
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Постоянно

2 раза в год

1разв
кв
По графику

По мере
поступления

Март

воспитатели,
социальныli

педагоi,
педагог-

организатор,
правоохрани

тельньiе
органы

!t--
I

4" Мерьэ гlо форвяидrовrlник} противодействия коррупции среди
Б{}сйý{т,аннýiков с Во]

УК РФ о наказан1111
:.i F.оррупционную деятельность.

коlэрупции?>

Il

1l ; i г}LrЁедение воспитательных часов.
i {)iэгitнизация взаимодействия со специалистами социальных
l_.;iy}кб, административными органами, кдн, гIш мо мвд
i:}liCCI,ill <Заринский>" органами опеки и попечительства по
. ..iilPOCaM организации деятельности п0 правовому

:t]ПИТ3НИК}.

.. i.}знакомление воспитанникOв с Уставом учреждения" своими
: i i]аtsами и обязанностями.
i t-iсуществление лравового воспитания через организацию и
, ]i]i]ведение встреч с представитi ]ями различных струкгур и
,: jДФМСТВ

.,,jке,гiiрование воспиТанникоВ 9-] 1 классOв по отношеник) к

По плану

Главныi-t

Зав. складом,

Адмrтнt.tстрация.

работнI.iкrt
хгалте1]llll

Экспертная
комиссия llo

оценке KaL{ecTBa tl

рез}цьтатl{вност}i
работьi

сотрудников

Адмltнистрац!rя

Зам. диреюора
по ВР

Соцlлальныi"i
педагог

Библиtlтекарь

По плану
воспilтательскI.iх

часов

ц.о!д9щ9 Iqрруццgи

l--

i

попечительскрtri
совет


